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Mit diesem Konzeptbuch mochten
wir lhnen unsere padagogische
Arbeit und deren Rahmenbedin-
gungen vorstellen.

Die Konzeption dient als Leitlinie
und Orientierungshilfe fur Eltern,
Mitarbeiter, Trager und zur Offent-
lichkeitsarbeit.

Mit diesem Werk haben wir unsere
Arbeit mit den Kindern und Eltern
definiert und den Grundstock fur
gemeinsames Handeln gelegt...
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1. Vorstellung des Tragers

1.1. Vorwort

Die Arbeiterwohlfahrt ist ein bundesweiter Spitzenverband sozialer Dienstleistungen fr
Menschen aller Altersstufen und Lebenslagen. Aus der sozialistischen Arbeiterbewegung
hervorgegangen ist die Arbeiterwohlfahrt ein eingetragener, gemeinnuitziger Verein, dessen
Handeln bestimmt wird durch die Werte des freiheitlich-demokratischen Sozialismus:

Solidaritat Toleranz Freiheit Gleichheit Gerechtigkeit

Der AWO Oirtsverein Viernheim e.V. ist in den unterschiedlichsten sozialen Bereichen tatig,
unter anderem im Mobilen Meni-Service, Mobilen Sozialen Hilfsdienst, Kleiderladen und ist
Tréager von vier Kindertagesstéatten in verschiedenen Stadtteilen Viernheims. Die Aufnahme
eines Kindes und die Mdglichkeit der ehrenamtlichen oder hauptamtlichen Mitarbeit in unse-
ren Kindertagesstatten ist, unabhangig vom sozialen Umfeld, der Herkunft und der Religion.
Dies erlaubt uns eine padagogisch vielfaltige, situationsorientierte Arbeit, ohne konfessionel-
le Festlegung.

1.2 Tragerstruktur und Geschichte der Arbeiterwohlfahrt

Die Arbeiterwohlfahrt (AWO) wurde am 13.12.1919 von Maria Juchacz gegrindet. Mit der
Grindung waren vor allem zwei Ziele verbunden:

= die Verhitung der Klassenarmut und Bekampfung ihrer Ursachen,
= die Entwicklung innovativer Sozialer Arbeit mit praventivem Charakter.

Diese beiden unterschiedlichen Motive spielten schon bei den Vorlaufern der AWO eine er-
hebliche Rolle. Einer dieser Vorlaufer, die Kinderschutzkommissionen, legte seinen
Schwerpunkt darauf, Industriebetriebe hinsichtlich der Einhaltung des Kinderschutzes zu
Uberprufen und notfalls anzuklagen. Die ersten Kindergarten grindete die AWO in den
zwanziger Jahren des letzten Jahrhunderts. Sie orientierten sich an dem schon von einigen
Parteien im Kaiserreich geforderten Bildungsauftrages des Kindergartens. Gegen Ende der
Weimarer Republik verfugte die AWO Uber insgesamt 55 Einrichtungen im Bereich der Kin-



dergarten und Horte. Die AWO bemiihte sich gerade wegen der geringen Anzahl von Ein-
richtungen, padagogische Institutionen mit Modellcharakter zu schaffen, um so eine fort-
schrittliche Padagogik zu forcieren.

Die Arbeit der AWO wurde allerdings sehr friih unterbrochen. 1933 wurde sie von den Natio-
nalsozialisten verboten. Alle Einrichtungen wurden im Rahmen der Gleichschaltung

der Nationalsozialistischen Volkswohlfahrt ilbernommen, bisherige Konzeptionen wurden
verworfen. Kurz nach dem Zusammenbruch der nationalsozialistischen Gewaltherr-

schaft grindete sich am 3./4. Januar 1946 der Hauptausschuss fur Arbeiterwohlfahrt erneut;
auch die Kindergarten wurden sehr schnell wieder erdffnet. In der sowjetischen
Besatzungszone blieb die AWO jedoch verboten.

In den ,Richtlinien fir die Planung und FUhrung von Kindertagesstatten der AWQO* legte die-
se 1954 zum ersten Mal konkret ihre Vorstellungen von Kindergartenarbeit nieder.
Darin wird folgendes gefordert:

= altersheterogene Einrichtungen ohne Auflésung der Gruppenstruktur (Krippe, Kinder-
= garten, Hort),

* intensive Elternarbeit,

» die Offnung zum sozialen Umfeld und fiir das soziale Umfeld, sowie

= ganztagige Betreuungsangebote.

Seit den 1960er Jahren baute die AWO ihr Angebot an Kindertageseinrichtungen bis in die
1980er Jahre kontinuierlich aus. Die AWO stellt heute einen grol3en unabhangigen Spitzen-
verband der freien Wohlfahrtspflege dar und ist im Gegensatz zu anderen Wohlfahrtsver-
banden konfessionell ungebunden. Sie verfigt im gesamten Bundesgebiet tiber ca. 1.800
Einrichtungen und stellt sich als modernes Dienstleistungsunternehmen fur alle Teile der
Bevolkerung dar. Dabei wird der historische Bezug zu ihren Wurzeln nicht vernachlassigt.

1.3 Inhaltliche Ausrichtung

Fur die Kindergarten und Kindertagesstatten gelten die Leitséatze der Arbeiterwohlfahrt die
ganz in unserer langjéahrigen Tradition stehen.



Sowohl die Leitsatze als auch das darauf aufbauende padagogische Konzept geben den
Kindertagesstatten und lhren Mitarbeiterinnen in allen Bereichen der Hauser normative Ori-
entierung, belegen die fachliche Professionalitat und liefern die sozialpolitische Basis unse-
rer Arbeit.

In der vorliegenden Konzeption der Kindertagesstatte Kirschenstrasse der Arbeiterwohlfahrt
Viernheim. ist die Mitwirkung der Kinder und deren Sorgeberechtigten, als auch der Mitarbei-
terinnen verankert. Dem werden wir u.a. durch die regelmaRig stattfinden Qualitatsbefragun-
gen der Beteiligten, als auch durch ein Beschwerdemanagement gerecht.

Unser Selbstverstandnis, der Selbsthilfe innerhalb der Arbeiterschaft ist auch heute noch fir
uns von zentraler Bedeutung, denn die padagogische Arbeit in unseren Kindertagesstatte
richtet sich nach den Bedurfnissen von Kindern und Familien.

Wir bieten geschiitzte Rahmenbedingungen in denen wir Kindern ermdglichen ihre eigenen
Themen und Inhalte einzubringen.

1.4 Leitsatze und Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt

Die Leitsatze sind die Kernthesen des Leitbildes. Leitsatze und Leitbild sind Grundlage fur
unser Handeln. Sie kennzeichnen Ziele, Aufgabenverstandnis und Methoden unserer Arbeit.
Sie ermdglichen es uns, Uber unsere Tatigkeit zu diskutieren, sie kritisch zu hinterfragen und
daraus notwendige Konsequenzen zu ziehen. Leitsatze und Leitbild gelten fur Mitgliederver-
band und Unternehmensbereich gleichermal3en. Sie sind Orientierung fur die Mitglieder, fur
die ehren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

= Die Arbeiterwohlfahrt kdmpft mit ehrenamtlichem Engagement und professionellen
Dienstleistungen fur eine sozial gerechte Gesellschaft.

=  Wir bestimmen — vor unserem geschichtlichen Hintergrund, als Teil der Arbeiterbewe-
gung — unser Handeln durch die Werte des freiheitlich —demokratischen Sozialismus:
Solidaritat, Toleranz, Freiheit, Gleichheit und Gerechtigkeit.

=  Wir sind ein Mitgliederverband, der fur eine sozial gerechte Gesellschaft kampft und
politisch Einfluss nimmt. Dieses Ziel verfolgen wir mit ehrenamtlichem Engagement
und professionellen Dienstleistungen

= Wir férdern demokratisches und soziales Denken und Handeln. Wir haben gesell-
schaftliche Visionen.

=  Wir unterstitzen Menschen, ihr Leben eigenstandig und verantwortlich zu gestalten
und fordern alternative Lebenskonzepte.

= Wir praktizieren Solidaritéat und starken die Verantwortung der Menschen fir die Ge-
meinschatft.

= Wir bieten soziale Dienstleistungen mit hoher Qualitat fir alle an.



=  Wir handeln in sozialer, wirtschaftlicher, 6kologischer und internationaler Verantwor-
tung und setzen uns nachhaltig fur einen sorgsamen Umgang mit vorhandenen Res-
sourcen ein.

=  Wir wahren die Unabhé&ngigkeit und Eigenstandigkeit unseres Verbandes; wir gewahr-
leisten Transparenz und Kontrolle unserer Arbeit.

=  Wir sind fachlich kompetent, innovativ, verlasslich und sichern dies durch unsere eh-
ren- und hauptamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

2. Rechtlicher Rahmen

Der gesetzliche Auftrag fur Kindertageseinrichtungen ist inhaltlich im Kinder- und Jugendhil-
fegesetz (KJHG) fir die Bundesrepublik Deutschland und fir Hessen im Hessischen Kinder-
fordergesetz (Kif6G) festgeschrieben. Er umfasst Betreuung, Bildung und Erziehung von
Kindern. Das KJHG ist Bestandteil des SGB VIII. Ebenso sind wir dem ,Hessischen Bil-
dungsplan fir Bildung und Erziehung" verpflichtet, der Bildungsziele und Lernbereiche be-
schreibt, die wahrend des Besuches der Kindertagesstatte beachtet und geférdert werden.

2.1 Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (88a SGB VIII)

Zur Erfullung des durch 8 8a des SGB VIl geregelten Schutzauftrages bei Kindeswohlge-
fahrdung besteht eine verbindliche Vereinbarungen zwischen der AWO OV

Viernheim als Trager der Kindertagesstatte und dem Jugendamt in Heppenheim Kreis Berg-
strasse.. Diese Vereinbarung ist fur alle Beteiligten verbindlich und wird nach vorgegebenem
Schema umgesetzt.

2.2 Hessischer Bildungs- und Erziehungsplan

Das Hessische Sozialministerium und das hessische Kultusministerium haben im Sommer
2005 einen Entwurf eines Bildungs- und Erziehungsplans (HBEP) fur Hessen herausgege-
ben, der nach der Erprobungsphase seit 2007 in allen hessischen Kindertagesstatten und
Grundschulen umgesetzt wird. Der HBEP flr Kinder von 0 bis 10 Jahren formuliert Ziele ftr
alle Lernorte, an denen Kinder Bildung und Erziehung erfahren, also in Kindertageseinrich-
tungen, Grundschulen, Tagespflegestellen und bei Sorgeberechtigten. Dabei wird berlck-
sichtigt, dass die ersten zehn Lebensjahre die lernintensivsten und entwicklungsreichsten
Jahre eines Menschen sind. Die Einfuhrung des HBEP bietet die Chance, dass alle am Er-
ziehungs- und Bildungsprozess Beteiligten sich grundsatzlich an denselben Grundsétzen
orientieren und in gemeinsamer Absprache dieselben Ziele bei der Bildung und Erziehung
des Kindes verfolgen. Hier kommt der Erziehungspartnerschaft mit den Sorgeberechtigten
und der Zusammenarbeit zwischen Kindertageseinrichtungen und Grundschulen eine stérke-
re Bedeutung zu. In der Umsetzung des HBEP sehen wir die Chance einer inhaltlichen



Standortbestimmung und Weiterentwicklung der bisherigen padagogischen Arbeit in unserer
Einrichtung.

Er schliel3t die Vermittlung orientierender Werte und Regeln ein. Die Férderung soll sich am

Alter, Entwicklungsstand, den sprachlichen und sonstigen Fahigkeiten, an der Lebenssituati-
on sowie den Interessen und Bedurfnissen des einzelnen Kindes orientieren und seine eth-

nische Herkunft berticksichtigen.”

2.3 Richtlinien der Stadt Viernheim

In den Richtlinien der Stadt Viernheim werden Normen zur personellen Besetzung der
Viernheimer Kindertagesstatten definiert. Diese sehen eine gunstigere personelle Ausstat-
tung vor als sie nach dem Hessischen Kinderférderungsgesetz notwendig wére.

2.4. Rahmenvereinbarung Integration

Die Rahmenvereinbarung Integration regelt die Voraussetzungen und Rahmenbedingungen
zur Forderung, Bildung, Betreuung und Erziehung von Kindern mit Behinderungen in Kinder-
tageseinrichtungen.

2.5. Forderprogramm des Hessischen Sozialministeriums zur Sprachfor-
derung von Kindergartenkindern

Das Forderprogramm ermdglicht den Einsatz zusatzlicher Personalstunden zur Sprachférde-
rung von Kindergartenkindern. Derzeit wird das Programm ,Deutsch fur den Schulstart® fur
Kindergartenkinder im Alter von 4-5 Jahren, sowie eine ,AWO-Sprachférderung® fur Kinder
zwischen 3-4 Jahren finanziell unterstitzt.

2.6. Bambini — Programm

Durch das zum 1.1.2007 in Kraft getretene BAMBINI Gesetz ist die Halbtagsbetreuung im
letzten Kindergartenjahr vor der Einschulung in allen hessischen Kindergarten gebihrenfrei.

Die Gebuhren in unseren Tageseinrichtungen orientieren sich an der Satzung der Stadt

Viernheim. Es gibt auf Antrag beim Sozialamt der Stadt Viernheim eine Geschwisterermalf3i-
gung und die Moglichkeit der Ubernahme / Teillilbernahme der Betreuungskosten.

2.7. Kinderrechte

In unserer Kindertagesstatte werden die von der UNO deklarierten Kinderrechte umgesetzt
und gelebt. Folgende Grundrechte lassen sich zusammenfassen:

= Das Recht auf Gleichbehandlung und Schutz vor Diskriminierung unabhéngig von Re-
ligion, Herkunft und Geschlecht.



Das Recht auf einen Namen und eine Staatszugehdérigkeit.

Das Recht auf Gesundheit.

Das Recht auf Bildung und Ausbildung.

Das Recht auf Freizeit, Spiel und Erholung.

Das Recht, sich zu informieren, sich mitzuteilen, gehort zu werden und sich zu ver-

sammeln.

= Das Recht auf eine Privatsphére und eine gewaltfreie Erziehung im Sinne der Gleich-
berechtigung und des Friedens.

= Das Recht auf sofortige Hilfe in Katastrophen und Notlagen und auf Schutz vor Grau-
samkeit, Vernachlassigung, Ausnutzung und Verfolgung.

= Das Recht auf eine Familie, elterliche Fursorge und ein sicheres Zuhause;

= Das Recht auf Betreuung bei Behinderung.

3. Profil der Einrichtung

In unserer Kindertageseinrichtung werden Kinder von drei bis zw6lf Jahren in altersgemisch-
ten Kindergarten- und Hortgruppen nach einem offenen Konzept professionell betreut. Dabei
werden die neuesten wissenschaftlichen Erkenntnisse auf dem Gebiet der Elementar- und
Hortpéadagogik berticksichtigt und umgesetzt.

Hier legen wir besonderen Wert auf:

Das Schaffen von Chancengleichheit
Familienerganzende Betreuung
Ressourcenorientiertes Arbeiten

Soziale Erfahrungen in der Gruppe sammeln

Recht auf Bildung, Erziehung und Foérderung

Bildung im Ko-Konstruktionsprozess

Ganzheitlich- kindzentrierte Projektarbeit

Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit Sorgeberechtigten
Erschlieung neuer Erfahrungsfelder

Grofitmaogliche Partizipation aller Beteiligten

Zeit und Raum fur individuelle Entwicklung bieten
Begleitung von Transition- und Explorationsprozessen
Eine wissenschatftlich fundierte Arbeitsweise
Interkulturelle Zugange und Erfahrungen



3.1. Der Kindergarten

Im Kindergarten erfahren die Kinder

erste soziale Kontakte (aus denen sich die ersten Freundschaften entwickeln kénnen)
Gruppenzusammengehdrigkeitsgefuhl

Forderung der Personlichkeit und Identitatsbildung

Erste Konfliktbewaltigung und Problemlésungsstrategien

Unterstitzung des kindlichen Spielens wobei die individuelle Entwicklung und die Ei-
genaktivitat des Kindes in hohem MalR3e berilicksichtigt werden.

Die Kinder werden durch die Gestaltung der Raume — innen und auf3en — zum For-
schen und Entdecken angeregt und in ihrer Kreativitéat gefordert.

Neben gemeinsamen Mahlzeiten und erholsamen Ruhephasen werden spezielle Ak-
tivitaten in den verschiedenen Bildungsbereichen angeboten.

Die behutsame Eingewdhnung und eine konstruktive Kooperation zwischen Erziehe-
rinnen und Eltern unterstitzen das Kind in seiner individuellen Entwicklung.

Kooperatives Lernen wird unterstitzt durch:

Vorbildwirkung der Erwachsenen

vertraute Atmosphare

gemeinsame Aktivitaten

Projektarbeit mit verschiedenen Inhalten
Kennenlernen neuer Erfahrungsfelder
Umsetzung der verschiedenen Bildungsbereiche

Zusétzliche Schulkinderprojekte in spielerischer und angemessener Form finden im letzten
Kindergartenjahr zur Vorbereitung auf die Schule statt. Dadurch erlangt das Kind die Fahig-
keiten, soziale, motorische und kognitive Kompetenzen, die es fur die Schule und das weite-
re Leben bereit machen.

3.2. Der Schulerhort

Unsere Hortgruppen bieten vor und nach der Schule ein Betreuungsangebot fur Kinder von 6
Jahren — 12 Jahren. Neben der Versorgung mit Mittagessen und einer Hausaufgabenbe-
treuung unter Aufsicht, haben die Kinder vielfaltige Mdglichkeiten sich vom Schulalltag zu
erholen. An den Nachmittagen kdnnen sie aus verschiedenen Angeboten im Freizeitbereich
wahlen. Die Erziehung zu eigenverantwortlicher Freizeitgestaltung steht dabei im Vorder-
grund. Die Kinder kbnnen Spielen, Basteln, Toben, Malen, Faulenzen. Die Erziehung zur



Selbstandigkeit, Eigenverantwortung, sowie die Entwicklung von Strategien zur Konfliktl6-
sung stehen im Vordergrund. Fur die Ferien wird regelmafig ein Ferienprogramm erarbeitet,
das sowohl Ausflige als auch Aktivitaten in der Einrichtung beinhaltet. In der regelmaRig
stattfindenden Kinderkonferenz auf3ern die Kinder Kritik und bringen Wiinsche und Vor-
schlage ein.

3.3. Grundwerte der Arbeiterwohlfahrt

Die im Vorwort benannten Grundwerte der AWO bedeuten fir die Arbeit in unserer Kinderta-
gesstatte:

Solidaritat ... zwischen allen Menschen, kleinen wie

grol3en, die Anteil am Leben in unserer Einrichtung nehmen. Die Kinder erleben sich als Teil
einer starken Gemeinschaft, die am Schicksal anderer Anteil nimmt und partnerschatftlich fur
einander einstehen. Die Zugehorigkeit zu dieser Gemeinschaft starkt die Kinder und fordert
ihr soziales Engagement fir Benachteiligte und sozial schwécher Gestellte.

Toleranz ... gegeniber anderen Denk-, Lebens- und

Verhaltensweisen. In unserer Einrichtung lernen die Kinder verschiedene religiose und welt-
anschauliche Uberzeugungen sowie unterschiedliche Denk- und Verhaltensweisen kennen
und tben Formen des sozialen Miteinanders ein.

Freiheit ... des Denkens und der MeinungsauBerung. Wir férdern das eigenstandige Den-
ken und Handeln der Kinder. Die Gedanken und Meinungen jedes einzelnen Kindes sind uns
wichtig und finden bei uns Gehdor. Wir bieten jedem Kind die Mdglichkeit seine vielfaltigen
Fahigkeiten und Neigungen zu entfalten und gemeinsam mit uns die Angebote unserer Ein-
richtung entsprechend seiner Bedurfnisse mit zu gestalten.

Gleichheit ... aller Kinder unabhéngig ihres Geschlechts,

ihrer sozialen oder ethnischen Herkunft, und individuellen Ausstattung. Gleichheit bedeutet
fur uns ein jedes Kind entsprechend seiner individuellen Einzigartigkeit zu respektieren und
in seiner Wirde zu achten. Alle Kinder haben die gleichen Rechte, unabhangig ihrer indivi-
duellen Ausstattung, und nehmen entsprechend ihrer persénlichen Fahigkeiten am sozialen
Leben in unserer Einrichtung teil.

Gerechtigkeit ... im Zugang zu Bildung, Wissen und Kultur. Durch unsere alltagliche pa-
dagogische Arbeit sowie vielfaltige Angebote und Anregungen in unserer Einrichtung schaf-
fen wir beste individuelle Bildungs- und Entwicklungschancen fur alle Kinder.



3.4. Unser Haus

Unsere Kindertagesstatte liegt im Nordwesten des Stadtgebiets in unmittelbarer Nahe zum
Viernheimer Erholungswald. Verteilt auf drei Etagen stehen den Kindern insgesamt 16 Erfah-
rungs- und Entwicklungsraume und ein grof3es AulRengeldnde zum Spielen zur Verfligung.
Gegenwartig stehen 100 Platze fur Kindergartenkinder zwischen drei bis sechs Jahren und
55 Platze fur Schulkinder im Alter von 6 bis 12 Jahren zur Verfiigung. 10 Einzelintegrations-
platze fur behinderte bzw. von Behinderung bedrohte Kinder sind vom Jugendsamt geneh-
migt.

3.5. Mitarbeiter

Die uns zur Verfugung stehenden Erzieherstunden berechnen sich aus dem Sollstellenplan
der Stadt Viernheim, der tUber das Kif6G hinausgeht. Hinzu kommen Zusatzstunden fir
Ausléanderzusatzkréfte in Kiga und Hort, Zusatzstunden auf Grundlage der Rahmenvereinba-
rung Einzelintegration, sowie Sprachférderstunden.

Zum Mitarbeiterteam unserer Kindertagesstatte gehdren mit Ausnahme von 2 Hauswirt-
schaftskraften nur Personen mit einer padagogischen Ausbildung. Gegenwartig arbeiten in
unserer Kindertagesstatte 16 staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher, davon 8
ganztags, 2 Kinderpflegerinnen, 2 Dipl. Soz.Pad. (FH), 1 Spachférderin (Deutsch f.d.
Schulstart), 1 Anerkennungspraktikantin, 1 Vorpraktikantin sowie ein Psychologe.

Um die padagogische Qualitat unserer Arbeit zu erhalten und permanent zu verbessern,
versuchen wir in jedem Kindertagesstattenjahr méglichst vielen Mitarbeitern die Teilnahme
an individuellen FortbildungsmalRnahmen zu ermdglichen.

3.6. Offnungszeiten

Montag bis Freitag von 07.30 Uhr bis 13.30 Uhr fur Teilzeitkinder (Kindergarten)
Montag bis Freitag von 07.30 Uhr bis 16.00 Uhr fur die Ganztagskinder (Kindergarten
/Schulkinder)

Fur den Besuch des Friihdienstes (7.00 — 7.30 Uhr) und Spatdienstes (16.00 — 17.00 Uhr)
muss eine Arbeitsbescheinigung der Eltern vorgelegt werden, aus der die Arbeitszeit hervor-
geht.

Durch die verschiedenen Aufenthaltszeiten der Kinder, ergeben sich unterschiedliche Bei-
tragssatze.



3.7. Beitrage

Beitrag fur Kindergartenkinder:

. Kind 130Euro
. Kind 65 Euro
. Kind 32,50 Euro

Halbtags (7.30 — 13.30 Uhr)..

wWN P

Ganztags (7.30 — 16.00 Uhr): . Kind: 165 Euro
. Kind: 82,50 Euro

. Kind: 41,25 Euro
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Beitrag fur Schulkinder:
Ganztags (7.30 — 16.00 Uhr): 1. Kind: 165 Euro

2. Kind: 82,50 Euro
3. Kind: 41,25 Euro

Fur das Fruhstuck berechnen wir monatlich 8 Euro.

Fur das Mittagessen berechnen wir in der Kita monatlich 52 Euro und im Hort 60 Euro.
Fur Getréanke berechnen wir 5 Euro.

Ein Bastelgeld erheben wir in Héhe von 2 Euro.

3.8. Schlielungszeiten

Innerhalb der hessischen Schulferien im Sommer ist unsere Einrichtung ftir drei Wochen ge-
schlossen. Auf3erdem in der Zeit zwischen Weihnachten und Neujahr, an den Freitagen
nach Christi Himmelfahrt und Fronleichnam, ggf. am Tag vor oder nach dem 1. Mai und 3.
Oktober, am Fastnachtsdienstag ab 12.00 Uhr, am Kerwemontag (Anfang November) ab
12.00 Uhr, sowie am Tag unseres Betriebsausflugs.

Auch an den Terminen der internen Mitarbeiterinnenfortbildung sowie des Planungstages
findet keine Betreuung in der Einrichtung statt. Jeden letzten Dienstag eines Monats findet
ein Arbeitskreis mit den Erzieherinnen statt. An diesen Tagen schlief3t die Kindertagesstétte
bereits um 12.00 Uhr. Eltern, die eine gultige Arbeitsbescheinigung bei der Leitung hinterlegt
haben, werden automatisch fur einen Notdienst im Haus vorgemerkt. Ein Notdienst kann nur
in Anspruch genommen werden, wenn sich keine andere Betreuungsmaglichkeit organisie-
ren lasst .

Die genauen Termine der SchlieBungstage werden zu Beginn des Kindergartenjahres
schriftlich bekannt gegeben.



3.9. Unser Tagesablauf
Der Tagesablauf in unserer Kindertagesstatte sieht vereinfacht folgendermal3en aus:

7:00 Uhr bis 7:30 Uhr Frihdienst

7:30 Uhr bis 9:15 Uhr Freispiel

9:15 Uhr bis 10:00 Uhr ~ Morgenkreis

10:00 Uhr bis 13:30 Uhr  Freispiel, Angebote, Arbeitsgemeinschaften, Projekte, Waldgrup-
pe, besondere Aktivitaten, wie Schwimmen, Blchereibesuch etc.

10.00 Uhr bis 11.00 Uhr  Schulanfangerkreis ( Die. + Mitt.)

11.15 Uhr Singkreis ( Mi. + Freit.)
11:30 Uhr Sportkreis oder Spielekreis
12:00 Uhr Leseecke

12:00 Uhr bis 14:00 Uhr  Mittagessen der Kindergartenkinder anschlieRend Zahnpflege und
Traumstunde fur die Kinder, die sie bendtigen

13.30 Uhr Mittagessen d. Schulkinder

14:00 Uhr bis 16:00 Uhr Hausaufgaben, Freispiel und Angebote

16:00 Uhr bis 17:00 Uhr  Spatdienst

3.9. Organisatorisches

3.9.1. Teamfortbildung

Obligatorisch ist fur alle Mitarbeiter die Teilnahme an einer 3 tdgigen Teamfortbildung, die
einmal pro Kindertagesstéttenjahr stattfindet. Das Thema fur diese Fortbildungsmafnahme
wird jeweils situationsorientiert gewahlt. An diesen Tagen ist die Kindertagesstatte geschlos-
sen. Es wird ein Notdienst in einer anderen Einrichtung angeboten.

3.9.2. Arbeitskreise

Neben individuellen Fortbildungsmal3nahmen und der Teamfortbildung stellen Arbeitskreise
eine weitere Variante von Fortbildungsveranstaltungen dar. Sie finden jeweils am letzten
Dienstag eines Monats nachmittags in der Kindertagesstatte statt. Die relativ hohe Frequenz
der Arbeitskreise ermdglicht im Gegensatz zu anderen FortbildungsmafRnahmen eine sehr
zeitnahe Bearbeitung und Besprechung von padagogischen Themen, die sich im Kinderta-
gesstattenalltag herauskristallisieren.

3.9.3 Beratung im Kindergarten (BiK)

Dieses Projekt bietet Mitarbeitern und Eltern die Méglichkeit, rasch und unburokratisch vor
Ort Beratung durch eine Mitarbeiterin der Erziehungsberatungsstelle in Anspruch zu neh-
men. Die Tatigkeit wird finanziert vom Kreis Bergstral3e. Fragen zur Entwicklung des Kindes,



Unsicherheiten im Erziehungsverhalten, Anregungen oder Impulse fir eine positive Konflikt-
bewaltigung, Umgang mit Verhaltensaufféalligkeiten oder bei anderen Fragen rund um das
weite Thema Zusammenleben, Trennung, Scheidung, Umgangsregelungen, allein Erziehen,
Beziehung, Forderung und Férderung von Kindern, Schule, KiTa, Hort, etc.

Die Gesprache werden selbstverstandlich vertraulich behandelt, und die Mitarbeiterin unter-
liegt der Schweigepflicht.

3.9.4 Dienstbesprechungen

Pro Woche finden zwei Mitarbeiterbesprechungen statt.

Mittwochs trifft sich von 16.00 Uhr bis 18.00 Uhr das Gesamtteam der Kindertagesstatte.
Dabei wird eine Stunde ausschlief3lich fur die Besprechung von Kindern verwendet, wahrend
die verbleibende Zeit fur organisatorische Absprachen benutzt wird.

Um sich gezielt der Nachmittagssituation widmen zu kénnen und um die Besprechung des
Gesamtteams nicht mit unnétigen Detailfragen zu belasten, findet fir die Mitarbeiter, deren
Arbeitszeit am Nachmittag liegt, Montags von 7.30 Uhr bis 9.00 Uhr zuséatzlich eine Dienst-
besprechung statt. Uber die Ergebnisse dieser Besprechung wird von der/ dem Protokollant/-
in summarisch bei der Gesamtteambesprechung referiert.

In beiden Besprechungen wechselt wochentlich Gesprachsfihrung und Protokoll.

3.9.5. Einzelintegrationsbesprechung

An jedem Freitag findet in Zeit von 12.00 Uhr bis 14.00 Uhr eine Besprechung der Einzelin-
tegrationsmalRnahmen statt, bei der es um die Hilfeplanerstellung, - fortschreibung und Re-
flektion von Einzelintegrationsmalinahmen geht. Es nehmen die Einzelintegrationserzieher/ -
innen und die Leitung teil.

3.9.6. Sprachforderkreis- Besprechung

Mittwochs findet 14-tagig, sowie nach Bedarf eine Besprechung der Sprachférderkreise mit
den beteiligten Kolleginnen statt. Sie dient der kollegialen Beratung, sowie dem Informati-
onsaustausch. Wichtige Aspekte werden in das Grol3team gegeben.

3.9.7. Schulanfangerkreis-Besprechung

Im Wechsel mit den Sprachforderkreisbesprechungen findet sie ebenfalls 14-tagig statt. Be-
teiligt sind die Kolleglnnen, die die Schulanfangerkreise betreuen. Sie dient ebenfalls der
kollegialen Beratung, sowie dem Informationsaustausch. Wichtige Aspekte werden in das
Grol3team gegeben.



3.9.8. Planungstag

Zu Beginn eines jeden Kindertagesstattenjahres findet ein Planungstag statt. Dieser schlief3t
sich unmittelbar an die Sommerschlie3ung an und dient der Festlegung von Terminen, der
inhaltlichen Vorstrukturierung des Kindertagesstattenjahres, der Verteilung von Aufgaben im
Mitarbeiterteam, der Planung und Organisation von obligatorischen Handlungsablaufen (Mit-
tagessen, Hausaufgaben), der Bildung von neuen Funktionsteams, der Formulierung von
personlichen, berufsbezogenen Zielen fur das laufende Kindertagesstattenjahr, der Bildung
von Planungs — und Vorbereitungsgruppen fir feststehende Feste und Aktivitaten. Ein Teil-
ergebnis des Planungstages erhalten die Eltern in Form einer Terminliste anschliel3end aus-
gehandigt.

4. Padagogische Prinzipien
4.1. Unser Bild vom Kind

Unser Bild vom Kind bestimmt die Haltung, mit der wir Kindern begegnen und Beziehungen
gestalten. Es ist gepragt von den Leitlinien und Werten unseres Verbandes und dem Men-
schenbild der AWO und hat unmittelbare Auswirkungen auf unsere Padagogik. Unser Bild
vom Kind ist eindeutig und absolut, es ist stete Handlungsrichtlinie fir alle Mitarbeiterinnen
und somit direkt im Alltag wahrnehmbar.

= Kinder sind gleichwertige, eigenstandige und selbstbestimmte Personlichkeiten, de-
nen wir auf Augenhdéhe mit Wirde, Respekt, Achtung und Wertschatzung im Dialog
begegnen.

= Jedes Kind ist einzigartig, wertvoll und hat ein ihm ureigenes individuelles Entwick-
lungstempo, das es selbst bestimmt. Es ist Autor, Regisseur und Akteur seines Le-
bens.

= Kinder sind unvoreingenommen und voller Lebensfreude. Sie haben ein naturliches
Vertrauen in sich selbst, ihre Fahigkeiten und in Andere.

= Jedes Kind hat eine ihm eigene Biographie, es hat eigene Interessen, ein Recht da-
rauf seine individuelle Bedurfnislage auszudricken und zu befriedigen und ein Recht
auf individuelle Emotionen.

= Kinder sind kompetent! Sie haben eine natirliche Neugierde, sind von Beginn an Ent-
decker und Forscher, mit einem eigenen Lern-, Spiel- und Arbeitsrhythmus, sie haben
Freude am Lernen, sind begeisterungsfahig und weltoffen.

= Jedes Kind ist kreativ und fantasievoll.



= Kinder sind soziale Wesen, die sich in und durch soziale Beziehung und Systeme be-
wegen, entwickeln, durch diese gepragt sind und diese wiederum pragen. Sie sind ak-
tive, wichtige Teile von Gesellschaft und Kultur und gestalten diese mit.

4.1.1 Autonomie, Partizipation und Resilienz

Autonomie ist Selbstbestimmung und Entscheidungsfreiheit. Wir legen in unserer Kinder-
tagesstatte gréRten Wert auf freie MeinungsaufRerung und autonome Selbstbestimmung.
Konkret bedeutet dies, dass die padagogischen Fachkrafte Voraussetzungen schaffen, in-
nerhalb derer die Kinder entscheiden konnen an welchen Aktionen sie teilnehmen. Die Kin-
der bestimmen ihr Spiel in ihrem individuellen Rhythmus. Ein grundlegendes Bedurfnis des
Menschen ist die Kontrolle von Situationen und Lebensumstéanden, um so maximale Sicher-
heit und Orientierung und letztendlich Selbstbestimmung zu erlangen.

Partizipation bedeutet Teilhabe und Mitbestimmung.

Die Kinder unserer Kindertagesstéatten entscheiden und planen von Anfang an, abhangig von
Alter und Entwicklungsstand, wie sie eigene Ideen bei Aktionen, Projekten und
Raumgestaltung einbringen. Die padagogischen Fachkrafte schaffen taglich Partizipations-
maoglichkeiten. Hierdurch erfahren die Kinder Wertschatzung, spiren Verantwortung und
Konsequenzen und erleben so Partizipation interaktiv und direkt.

Die Resilienzforschung der letzten Jahre zeigt, dass Partizipation selbst in kritischen Le-
benssituationen Resilienz fordert.

Resilienz bedeutet Widerstandskraft in herausfordernden Lebenslagen.

Resilienz wird in unserer Kindertagesstéatte auf verschiedenen Ebenen geférdert:

Der individuellen Ebene |:‘> Forderung der Selbstwirksam -
keit des Kindes

Der Beziehungsebene |:> Beziehungsmaoglichkeit zu
verlasslichen Bezugspersonen

Der Ebene des Umfelds |:‘> Bieten eines
transparenten, strukturierten Systems

Die Begriffe Autonomie, Partizipation und Resilienz sind aufeinander bezogen.

4.1.2 Die Bedeutung des Freispiels

Das Freispiel hat in unsere Padagogik eine zentrale Bedeutung, wir rAumen den Kindern in
unserer Einrichtung moglichst viel Zeit und Raum zur freien Entfaltung ein. Im Spiel kann das
Kind seine emotionalen, kognitiven und kdrperlichen Fertigkeiten entwickeln und



organisieren. Alle Fahigkeiten, alle Emotionen, alles Leben und Lernen ,erarbeitet” sich das
Kind im Spiel. Zusammenhange, Lernschritte und handwerkliche, soziale und interkulturelle
Fahigkeiten kénnen sich im kindlichen Spiel angemessen entwickeln.

Freispiel ist gekennzeichnet durch freie Wahl von:
Spielpartner, Spielort, Spieldauer, Spielinhalt, Spielmaterial

Das Freispiel in unserer Kindertagesstatte ist Basis fur:

Lernerfahrung

Wissenserweiterung

soziale und emotionale Entwicklung
Kommunikation

Rollenverstandnis
Umwelterfahrung
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Durch die verschiedenen Formen des Spiels (Rollenspiele, Tischspiele,
Gestaltungs- und Konstruktionsspiele, Sprachspiele, Bewegungsspiele etc.)
lernt das Kind:

seine Impulse zu kontrollieren

Freude und Frustration zu erleben

Kraft und Autonomie

Erlebnisse verarbeiten

sein Selbstbild zu konstruieren und zu erproben
Handlungsstrategien zu entwickeln und gegebenenfalls zu verandern

N o

Wahrend das Freispiel der ganzheitlichen Férderung der kindlichen Entwicklung dient, bietet
ein angeleitetes Spielangebot dariiber hinaus einen strukturierten Rahmen zur gezielten
Forderung. Freispiel bedeutet ein bewusstes reflektiertes Zurtickhalten der padagogischen
Fachkraft, trotz maximaler zielgerichteter Aufmerksamkeit.

4.2 Der situationsorientierte Ansatz

Die Arbeit unserer Kindertagesstétte spiegelt die Grundwerte und Leitgedanken der AWO
im taglichen Miteinander von Kindern, Sorgeberechtigten und Padagogen wieder.

Unsere Kindertagesstatte arbeitet nach dem ,Situationsorientierten Ansatz® (S.0.A.).
Dieser resultiert aus dem humanistischen Welt- und Menschenbild und hat die Vermittlung
folgender Werte zum Ziel:

e Individualitat



e Verantwortung

e Selbststandigkeit
e Hilfsbereitschaft
e Achtung

Der situationsorientierte Ansatz geht davon aus, dass alle Ausdrucks- und Darstellungsfor-
men von Kindern aus zurlckliegenden Erfahrungen und Eindrticken gebildet werden. Kinder
entwickeln emotional-soziale Kompetenz am besten, indem sie Erlebnisse und Erfahrungen
individuell verarbeiten. Eine gut ausgepragte emotionale und soziale Kompetenz ist Grund-
lage aller erfolgreicher Bildungs- und Entwicklungsprozesse. Daraus ergibt sich, dass die
Kinder unserer Kindertagesstatte die Themen vorgeben. Inhalte die Kinder beschéftigen,
werden von den padagogischen Fachkraften in Projekten thematisiert.

Das heifl3t, es kbnnen unterschiedliche Projekte parallel angeboten werden. Hierdurch wer-
den kunstliche, gestellte Lebenssituationen vermieden und reale Ereignisse als
Erfahrungsfeld genutzt.

Padagogische Projekte im situationsorientierten Ansatz werden nach gezielter Beobachtung
der Kinder und der Gruppensituation ganzheitlich geplant, angeboten und

im Anschluss reflektiert, hierdurch unterscheidet sich der S.0.A. von der spontanen An-
lasspadagogik (situatives Arbeiten) grundlegend. Jedes Kind hat die Moglichkeit,
(un)abhéangig von seinen Ressourcen, aktiv zu partizipieren und mitzugestalten.

Die Gestaltung der Raume, d.h. der direkten Lebens- und Erfahrungsumwelt, erfolgt zu-
sammen mit den Kindern und verandert sich mit den gelebten Projekten.

Die padagogische Fachkraft reflektiert sich und ihr Handeln stets und sieht sich als Bil-
dungspartner der Kinder in einem Ko- Konstruktionsprozess (HBEP) und als Kooperations-
partner der Eltern in einer aktiven Erziehungs- und Bildungspartnerschaft. ,Der Situationsori-
entierte Ansatz“ ahnelt dem Situationsansatz. In beiden Konzepten sind die Biographien und
Lebensbedingungen der Kinder, nicht die Sichtweise der Erwachsenen, Ausgangspunkt der
frihpadagogischen Arbeit. Armin Krenz, Mitinhaber des auReruniversitaren Instituts fir an-
gewandte Psychologie und Padagogik in Kiel, hat den Situationsorientierten Ansatz in den
90er Jahren entwickelt und beschreibt den Unterschied zum Situationsansatz so:

~Wahrend der Situationsansatz einen didaktischen Schwerpunkt hat, geht es beim S.0.A.
starker um die Verarbeitung der Erlebnisse der Kinder. Beim Situationsansatz dagegen gehe
es eher darum, das Kind auf die Zukunft vorzubereiten, indem mogliche Situationen durch-
gespielt werden, die noch gar nicht stattgefunden haben. Beim dem Situationsorientierten
Ansatz dagegen werden erlebte Gegenwartssituationen nachbearbeitet, um die Kinder auf
die Zukunft vorzubereiten. Die Verarbeitung des Erlebten soll die Kinder seelisch entlasten,
damit sie sich in der heutigen, von Reizuberflutung gepréagten Welt, positiv entwickeln kon-
nen. Grundlagen fir den Situationsorientierten Ansatz sind Annahmen aus drei Fachrichtun-
gen.

1.: Die Bindungsforschung geht davon aus, dass Kinder emotional-soziale Kompetenzen,
Wahrnehmungsoffenheit, Selbstannahme oder andere personale Kompetenzen tber soziale



Beziehungen aufbauen. Deshalb ist die padagogische Fachkraft im Situationsorientierten
Ansatz vor allem Vorbild und Beziehungspartner und nicht Lehrerin.

2.: Laut Bildungsforschung, so Krenz, kann man Kinder nicht bilden, da eine nachhaltige Bil-
dung immer nur durch Selbstbildung geschieht. Deshalb soll — laut Situationsorientiertem
Ansatz - den Kindern vor allem Lebensfreude vermittelt werden, so dass das Kind sein Le-
ben entwickeln mochte.

3.: Krenz fuhrt auch die Hirnforschung an, der zufolge Glicksempfinden fur die Selbstbildung
entscheidend ist. Durch Lebensfreude setzt sich ein Kind gerne mit Lebenseindriicken aus-
einander. AuR3erdem ist Wahrnehmungsoffenheit Voraussetzung dafir, dass Kinder sich gut
auf das zukinftige Leben in dieser Welt vorbereiten. Und wenn Kinder offene Fragen und
Erlebnisse nicht verarbeiten, mangelt es an Wahrnehmungsoffenheit, so Krenz.”
(http://www.kita.de/wissen/in-der-kita/paedagogische- konzepte/situationsorientierter-ansatz
01.04.14)

Konzeptionelle Grundsatze

- )
N7 |



http://www.kita.de/wissen/in-der-kita/paedagogische-%20konzepte/situationsorientierter-ansatz%2001.04.14
http://www.kita.de/wissen/in-der-kita/paedagogische-%20konzepte/situationsorientierter-ansatz%2001.04.14

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass der S.0.A. prozessorientiert und ganzheitlich mit
klarer Zielsetzung, basierend auf einer Gruppensituationsanalyse stattfindet.

4.2.1 Unsere Padagogische Haltung

Wir planen unsere Arbeit sorgfaltig, situationsorientiert und ganzheitlich, mit dem Ziel jedem
Kind die Moglichkeit der aktiven oder passiven Partizipation zu geben.

Unsere Planung ist flexibel, individuell steuerbar und aktuell veranderbar.

Wir sind uns unserer Professionalitdt und der damit einhergehenden Verantwortung
bewusst und reflektieren unser Handeln.

Wir arbeiten wissenschaftsfundiert, ressourcenorientiert und kindzentriert im respekt-
vollen, achtsamen Miteinander.

Der Prozess dominiert das Ergebnis.

Unsere Aktionen haben immer Angebotscharakter: Wir regen zur Teilnahme an, be-
stehen aber nicht darauf

Wir unterstitzen und lassen Raum fur eigene Erfahrungen und eventuelle Misserfol-
ge.

Wir kommunizieren eindeutig, wertschatzend und sind respektvoll gegeniber Anderen
und uns selbst.

Wir arbeiten strukturiert, konsequent und verlasslich.

Authentizitat und Kongruenz sind Grundlagen unseres padagogischen Handelns.

Wir erleben Interkulturalitét als Bereicherung, bewegen uns sicher in der eigenen Kul-
tur und begegnen anderen Kulturen mit Offenheit und Respekt.

Inklusion und Integration sind stetige, alltédgliche Prozesse unserer Arbeit.

4.2.2 Die Rolle der padagogischen Fachkraft

Padagogische Fachkrafte in unserer Kindertagesstatte sind politisch bewusste Men-
schen mit demokratischer Gesinnung

Padagogische Fachkrafte nehmen Kinder in der Komplexitét ihres Lebensumfelds
wahr und analysieren ihre Beobachtungen professionell — padagogisch und leiten
konkrete Handlungslinien daraus ab

Padagogische Fachkrafte bauen tragfahige, vertrauensvolle Beziehungen auf, in de-
nen sich Kinder entfalten kénnen

Padagogische Fachkrafte geben Struktur und Sicherheit, setzten liebevoll aber kon-
sequent Grenzen, in denen die Entwicklung aller Kinder in der Gemeinschaft moglich
ist

Padagogische Fachkrafte schaffen Freiraume und ermoglichen Erfahrungen



» P&adagogische Fachkréafte kbnnen sich bewusst, gezielt zuriicknehmen, um dem Kind
optimale Erfahrungsmadglichkeiten zu bieten

» Padagogische Fachkrafte begleiten Kinder auf einem Stuick ihres Lebensweges fahig
sich selbst zu reflektieren und ihre Rolle immer wieder kritisch zu hinterfragen

» Padagogische Fachkréafte treten mit den Kindern in den Dialog und nutzen dabei un-
terschiedliche Kommunikationsformen

= P&adagogische Fachkréafte sind Vorbilder.

= Padagogische Fachkréfte kooperieren mit Eltern auf Augenhéhe und bilden so eine
duale Bildungs- und Erziehungspartnerschatt.

= Padagogische Fachkréfte zeigen wahres Interesse an den Themen der Kinder.

» Padagogische Fachkréfte sind kongruent, wertschatzend und respektvoll in ihrer Hal-
tung und in ihren Handlungen, den Individuen und der Gemeinschaft gegenuber.

= P&adagogische Fachkréfte bereiten die Umgebung, den Raum professionell so vor,
dass jedes Kind optimale Partizipationsmdglichkeiten hat und aktiv bei der Gestaltung
seines Umfeldes mitwirken kann.

4.3 Strukturen, Regeln, Rituale

Strukturen, Regeln und Rituale bilden eine wichtige Grundlage unserer padagogischen Ar-
beit. Sie sorgen fur Orientierung, Halt und Sicherheit.

Strukturen sind vorgegebene Bedingungen auf die der Mensch lebenslang trifft. Der Umgang
und die Akzeptanz von verbindlichen Gefligen sind der Leitfaden fir unser tagliches Mitei-
nander.

Regeln fordern das soziale Lernen im Sinne von Solidaritat, Toleranz und Verantwortungs-
gefuhl, tragen dazu bei, Kinder vor Gefahren zu schitzen. Regeln werden in Absprache mit
den Kindern und den Mitarbeiterinnen der Einrichtung getroffen und ggf. bei veranderten
Situationen Uberarbeitet.

Rituale sind sowohl auf der individuellen als auch auf der gemeinschaftlichen, kulturellen
Ebene zu finden, sie sind eine wiederkehrende und wiedererkennbare Interaktion mit der
Umwelt / Gruppe.

4.3.1 Tagesstruktur

1 Bringen und Abholen

Das ,Ankommen® in unserer Kindertagesstatte, ebenso wie das ,Abgeholtwerden” oder der
Wechsel in eine andere Gruppe, sind Ubergangsleistungen (Transitionsleistungen), die tag-
lich von dem Kind erbracht werden. Kinder leben im Hier und Jetzt. Es ist ihnen in jungen
Jahren nur begrenzt mdglich, in zeitlichen Horizonten zu denken. Dadurch kénnen diese
Ubergange von Kindern nicht wie von Erwachsenen in Relation gesetzt werden, sie sind ab



solut. Aus diesem Grund legen wir Wert auf eine individuelle BegriRung und Verabschie-
dung eines jeden Kindes, bei denen Rituale einen hohen Stellenwert haben. Aufgabe der
padagogischen Fachkraft ist es, jedes Kind bei den Ubergédngen zu begleiten.

1 Schlafen, Ruhe und Entspannungsphasen

Die Abwechslung zwischen Aktivitat und Ruhe ist wichtig fir einen gesunden Tagesablauf.
Die Kinder entscheiden, ob sie innerhalb der ,Ruhezeiten“ schlafen, sich ausruhen oder sich
ruhig beschéftigen. Die padagogische Fachkraft plant nach den Bedirfnissen der Kinder Ru-
hephasen in den Tagesablauf mit ein, so dass hier unterschiedliche Erfahrungsfelder entste-
hen.

1 Verpflegung

In unserer Kindertagesstatte werden die Kinder mit einer gesunden, ernahrungsphysiolo-
gisch abgestimmten Kost auf Grundlage der DGE Richtlinien versorgt. Aufgrund unserer in-
terkulturellen Auspragung verzichten wir auf Schweinefleisch. Wir leben den zuckerfreien
Vormittag und nehmen an der bundesweiten Aktion “fleischfreier Donnerstag” teil. Die Kinder
entscheiden ob und was sie essen, wir legen Wert auf das Erkennen und Wahrnehmen der
eigenen Bedurfnisse (Hunger und Durst), sowie eine dem Alter- und Entwicklungsstand ent-
sprechenden Partizipation bei der Auswahl der Speisen, innerhalb unserer Rahmenbedin-
gungen.

(1 Hygiene und Pflege

Hygiene ist wichtig zur Gesunderhaltung, sie gehdrt in den taglichen Ablauf und kann bei uns
eingelbt und erprobt werden. So Gben wir mehrmals taglich das Handewasche und das
Zahneputzen. Wir kooperieren eng mit dem Gesundheitsamt und orientieren uns am Ju-
gendzahnarztlichen Dienst.

Die Pflege von Kindern, die die Sauberkeitsentwicklung noch nicht abgeschlossen haben,
findet angelehnt an Emmi Piklers Haltung zum Thema Wickeln statt. Dies bedeutet, jede
Handlung am Kind erfordert dessen Zustimmung und wird durch die padagogische Fachkraft
beschrieben und sprachlich begleitet.

1 Aktionen, Angebote und Ausflige

Aktionen haben immer Angebotscharakter, das Kind entscheidet, ob und wie lange es teil-
nimmt. Unsere Padagogik hat keinen Animationscharakter, sondern begleitet das Kind bei
seiner selbstbestimmten Eigenaktivitat im Alltag.

Ausfliige sind nur Subelemente unseres padagogischen Konzepts, nicht die Hohepunkte.

4.3.2 Transition



Transition bedeutet fiir uns die Bewaltigung und Gestaltung von Ubergangen unter Einbe-
ziehung aller am Prozess beteiligter Personen und Institutionen.

Transition ist als kontinuierliche, zentrale Entwicklungsaufgabe zu sehen. Wir unterscheiden
den Transitionsprozess auf drei verschiedenen Ebenen:

Individuelle Ebene:

- Veréanderung der ldentitat

- Statuswechsel

- Bewaltigung von Emotionen
- Kompetenzerwerb

Interaktive Ebene:

- Veranderung bestehender Beziehungen

- Aufnahme neuer Beziehungen

- Rollenzuwachs

Kontextuelle Ebene:

- Integration verschiedener Lebensbereiche

- Wechsel des Curriculurps
- Bewaltigung familiarer Ubergange

Transitionsprozesse finden immer ko - konstruktiv statt. Folgende Transitionsprozesse wer-
den von uns begleitet:

Familie 0 Kindergarten
Kindergarten [ Hort

Familie 0 Hort
Kindergarten [ Schule

Hort 0 Selbststandigkeit

Hort 0 weiterfihrende Schule



4.3.2.1 Die Eingewdhnung

Die Eingewdhnung eines Kindes ist von zentraler Bedeutung fir den weiteren Verlauf in Er-
ziehungs- und Bildungseinrichtungen und hat Einfluss auf alle weiteren Transitionsprozesse.
Bereits vor der personlichen Eingewdhnung des Kindes finden Gesprache mit den Sorgebe-
rechtigten statt, in denen Vorlieben, Interessen und Abneigungen der Kinder

besprochen werden, so dass die padagogischen Fachkrafte sich individuell und optimal auf
das Kind vorbereiten.

Die Sorgeberechtigten lernen vor dem Kind die Raumlichkeiten der KT kennen und haben
Informationen zu Angeboten und Tagesablauf, so ist es ihnen mdglich, das Kind bereits zu-
hause durch Gespréache vorzubereiten. Die Kinder bekommen das Gefuhl vermittelt in eine
ihnen bereits vertraute Umgebung zu gelangen.

Um dem Kind einen guten Start in die fremde Umgebung zu ermdglichen, wird es bei seinen
ersten Schritten von ihm bekannten, vertrauten Bezugspersonen begleitet. Diese Begleitung
wird langsam, individuell und schrittweise verringert, bis das Kind zulasst, dass eine pada-
gogische Fachkraft diese Rolle Ubernimmt.

Das Kind erfahrt in unseren Einrichtungen eine individuelle, langsame und behutsame Ein-
gewohnung, nach dem Munchner Eingewohnungsmodell. Die Kinder werden innerhalb der
bestehenden Gruppen eingewdhnt, so dass sie neben den padagogischen Fachkraften auch
bereits Beziehungen zu Gleichaltrigen aufbauen konnen. Das Kind wahlt seine Bezugsper-
son in der Kindertagesstatte, es entscheidet ab wann und wie lange es ohne Sorgeberech-
tigte in der KT bleibt. Auch den Sorgeberechtigten begleiten wir bei diesem auch fur sie nicht
leichten Prozess und bieten Unterstitzung und Beratung an.

Den padagogischen Fachkraften liegt ein standardisiertes Verfahren zur Eingewdhnung vor.

4.3.2.2 Der Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule

In unseren Kindertagesstatten werden ein Jahr vor Schulbeginn Vorschulprojekte angebo-
ten, die die Kinder auf die Schule vorbereiten. Gemeinsam mit der Nibelungenschule werden
erste Beruhrungspunkte gesucht, gegenseitige Besuche organisiert und gemeinsame Aktio-
nen geplant, so dass die Kinder einen sanften Ubergang erleben.

Fur unsere Vorschulprojekte werden Kooperationkalender erstellt, die den Eltern und Sorge-
berechtigten eine maximale Partizipation und Transparenz ermdglichen.

Mit unseren Vorschulprojekten erfillen wir die Anforderungen des Bildungs- und Erzie-
hungsplans.

4.4 Die Raumgestaltung

Die rAumliche Umgebung, in der Kinder aufwachsen, wirkt sich unmittelbar auf sie aus und
préagt somit ihre Entwicklung und ihre Wahrnehmung.

Kinder erfassen Raume mit all ihren Sinnen. Raume geben Kindern Sicherheit, und Orientie-
rung, sie regen die Wahrnehmung an und férdern die Eigenaktivitat und die Entfaltung der



Fantasie, sie er6ffnen Moglichkeiten und setzten Grenzen. Der Raum soll sowohl Moéglich-
keiten zum sozialen, interaktiven und kommunikativen Handeln geben als auch Individualitat
und Ruckzug ermdglichen.

Aus diesen Grunden orientieren sich die padagogischen Fachkrafte bei der Gestaltung der
Raume an den Bedurfnissen und dem Entwicklungsstand der Kinder, sowie der jeweiligen
Gruppensituation. Projekte finden sich in der Raumgestaltung wieder. Eine Vielzahl von
Spiel-, Bewegungs-, Lern- und Erfahrungsangeboten in den verschiedensten Funktionsbe-
reichen und im Aul3engelande stehen den Kindern zur Verfigung. Gleichzeitig haben die
Kinder die Mdglichkeit, ihrem Forschungsdrang nachzugehen und sich in Kleinstgruppen zu
unterschiedlichsten Spielen zu treffen.

.-Erwachsenenfreie Zonen“ geben den Kindern die Chance, unbeobachtet und ungestort in
verborgenen Ecken und Winkeln zu spielen. Bei uns haben die Kinder das Recht, ihre R&u-
me mit zu gestalten und werden so zu aktiven Konstrukteuren ihrer Spielorte.

Die Materialien, die den Kindern in den Spielraumen zur Verfligung stehen, sind den Kindern
zum groi3ten Teil frei zuganglich und laden im Sinne der vorbereiteten Umgebung, zu gestal-
terischem und experimentellem Handeln ein. Wir begreifen den Raum als ,dritten Erzieher®.

4.5 Lerntheorien und neuronale Muster

Die aktuelle Hirnforschung belegt, dass das menschliche Gehirn kontinuierlich nach Mustern
sucht. Diese Suche geschieht automatisch, unbewusst, unentwegt und lebenslang. Das Ge-
hirn verandert sich standig, jede Erfahrung, Handlung und Wahrnehmung wird interpretiert,
gefiltert und sortiert. Dabei greift der Mensch auf bereits vorhandene Muster zurtick und
passt neue daran an. Je mehr ahnliche Erfahrungen ein Mensch macht, desto tiefer pragt
sich das Muster dieser Erfahrungen ein, dies gilt fur positive, sowie fur negative Erfahrungen.
Fur unsere Padagogik bedeutet dies, Kindern maximal positive, selbstwirksame, sie starken-
de Erfahrungen, Eindriicke und Handlungen zu ermoglichen. Erfahrungsfelder in unserer
Kindertagesstéatte sind vielfaltig und sprechen alle Sinne an, so dass unterschiedliche neuro-
nale Verknipfungen gefestigt werden und somit kontinuierlich das Handlungs- und Interpre-
tationszentrum der Kinder (und padagogischen Fachkréafte) ausgebaut werden kann

Die positive, respektvolle und wertschatzende Atmosphére in unserer Kindertagesstatte

ermdglicht den Kindern ihre Interessen zu entdecken und ihnen in ihrem individuellen
Tempo nachzugehen.

4.6 Bindung, Beziehung und Exploration

Menschen erleben vielfaltige und qualitativ unterschiedliche Beziehungen, die nicht in Kon-
kurrenz zueinander stehen.



Von Bindung sprechen wir bei einem emotional-affektiven, aufeinander bezogenen Verhal-
tensmuster, welches evolutionsbiologisch begriindet ist. Die Personen haben intensivste Ge-
fuhle fireinander und stehen zueinander in direkter Abhéngigkeit und unter gegenseitiger
Beeinflussung. So sichert die Bindung zu einer Person, das Uberleben des vollkommen ab-
hangigen Sauglings.

Beziehungen hingegen kénnen von unterschiedlicher Intensitat, Dauer und Funktionalitat
sein. Sie konnen von Rollen geprégt und in ihrer Verbindlichkeit variabel sein. Intensive,
enge, gegenseitige Beziehungen kénnen sich in Bindungen verwandeln.

Unsere Padagogischen Fachkrafte geben dem Kind ein hohes Mal3 an Sicherheit und Ver-
lasslichkeit, ohne vom Kind etwas zurlick zu fordern. Diese professionelle, auf das Kind ge-
richtete Beziehung, unterscheidet sich elementar von der tiefen, der emotionalen und der
gegenseitigen Eltern - Kind Bindung und wird deshalb niemals in Konkurrenz zu

dieser stehen.

In professionellen Beziehungen steht die Rollenbotschaft im Vordergrund. Je klarer diese
Rollenbotschaft Giberbracht wird und je mehr sie den Bedurfnissen des Kindes
entgegenkommt, umso grof3er ist die Sicherheit und Orientierung, die sie bietet. Das Kind
kann das Verhalten der padagogischen Fachkraft vorhersehen (Siehe Kapitel 4.1.1
Resilienzfaktoren) und wendet sich dann, aufgrund dieser Erfahrung auch anderen padago-
gischen Fachkraften, im gleichen Kontext voller Vertrauen zu.

Das Kind kann sehr gut zwischen der Bindung zu seinen primaren Bezugspersonen (Eltern)
und der Beziehung zu den padagogischen Fachkraften unterscheiden.

Kinder 6ffnen dieses Beziehungssystem schnell fir weitere padagogische Fachkrafte, sowie
fur andere Kinder.

Dies bedeutet, mit Veranderungen in der Kindertagesstatte - auch dem Wechsel der pada-
gogischen Fachkraft - kénnen Kinder gut umgehen, sofern dieser Transistionsprozess pada-
gogisch begleitet wird. Die Kinder haben die Mdglichkeit eine Vielzahl von sozialen Bezie-
hungen in der Einrichtung aufzubauen, welche ihnen Sicherheit bieten. Das gleichbleibende
padagogische Konzept und mit ihm die stabilen Strukturen ermdglicht nachhaltige Orientie-
rung.

Exploration bedeutet erforschen, entdecken, erkunden und meint bei der Entwicklung des
Kindes das freie, neugierige Entdecken der Welt bzw. zunachst einmal der ndheren
Umgebung, mit allem was dazu gehort.

Kinder sind von Geburt an ,geborene Lerner®, sie sind genau genommen schon vorgeburt-
lich verhaltensbiologisch dafiir ausgestattet zu erkunden und zu lernen.

Die beiden beschriebenen Verhaltenssysteme (Bindung <-> Exploration) stehen komplemen-
tar zueinander. Wir verstehen padagogische Fachkrafte als professionelle Explorationsbe-
gleiter.




4.7 Integration und Inklusion

Auf Grundlage unseres Leitbildes und unserer Leitsatze verstehen wir unter Integration / In-
klusion die Erziehung, Bildung, Betreuung und Forderung von Kindern mit und ohne kérperli-
cher, seelischer und / oder geistiger Beeintrachtigung unabhangig von sozialer, kultureller,
religioser und soziodkonomischer Herkunft.

Wir sehen Integration / Inklusion als eine Offnung unserer Kindertagesstatte fir alle Kinder,
als eine Bereicherung unserer padagogischen Arbeit durch Vielfalt und Akzeptanz

von Unterschiedlichkeit.

Unsere Sicht der Integration - / Inklusion ist ein Bekenntnis dazu, in unserer Kindertagesstat-
te und dem gesellschaftlichen Umfeld Ausgrenzung von einzelnen Kindern und ihren Fami-
lien zu Uberwinden und zu verhindern, die dazu notwendigen Rahmenbedingungen zu schaf-
fen und uns fir ein respektvolles soziales reflektiertes Miteinander einzusetzen.

Die Betreuung orientiert sich padagogisch und organisatorisch an den Bedurfnissen der Kin-
der und ihren Familien und hat zum Ziel alle Kinder individuell in ihrer Entwicklung zu unter-
stutzen, zu férdern, Bildungschancen zu erdffnen und somit auf dem Weg zu eigenverant-
wortlichen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeiten zu begleiten.

Somit wird auf Grundlage des situationsorientierten Ansatzes ein Leben im Gemeinwesen
ermdglicht.

5. Auftrag und Ziel der padagogischen Arbeit

Der Auftrag fur die Arbeit in Kindertagesstatten wird im SGB VIII formuliert. Diesen Auftrag
sehen wir auf Grundlage unserer politischen Haltung und setzten ihn im Rahmen des
Hessischen Bildungs- und Erziehungsplans, wie in dieser Konzeption beschrieben, um.

5.1 Unser padagogischer Auftrag
Unsere Ubergeordneten Ziele (Auftrage) ergeben sich aus dem gesetzlichen Auftrag.
5.1.1 Erziehung

Unter Erziehung verstehen wir, die Kinder auf dem Weg zu politisch - verantwortungsbe-
wussten, selbststandigen, selbstreflektierten, gemeinschaftsfahigen Menschen zu begleiten.
Wir unterscheiden in unserer Konzeption zwischen der Forderung von Kompetenzen und
dem Erwerb von Wissen in ineinandergreifenden Bildungsbereichen. Kompetenzen und
Bildungsbereiche stehen in stdndiger Wechselbeziehung und sind nicht unabhéngig vonei-
nander betrachtbar und férderbar (Ganzheitliche Bildung).

Unter Kompetenzen verstehen wir Fahigkeiten, Fertigkeiten und Kenntnisse, die nicht aus-
schlief3lich einem Bildungsbereich zuzuordnen sind, sondern Ressourcen darstellen,

die Einfluss auf die Entwicklung eines jeden Bildungsbereichs haben und durch jeden Bil-
dungsbereich ihrerseits beeinflusst werden konnen (Schlisselqualifikationen).



»ochlusselqualifikationen sind erwerbbare allgemeine Fahigkeiten, Einstellungen und Wis-
senselemente, die bei der Losung von Problemen und beim Erwerb neuer Kompetenzen in
maoglichst vielen Inhaltsbereichen von Nutzen sind, sodass eine Handlungsféahigkeit entsteht,
die es ermdglicht, sowohl individuellen als auch gesellschaftlichen Anforderungen gerecht zu
werden.” (Orth 1999:107)

5.1.2 Bildung und Forderung

Der Prozess der Bildung setzt in unserer Kindertagesstatte bereits bei den Jingsten ein und
wird von uns als lebenslange Entwicklung verstanden. Das bedeutet fur uns: Kindheit als
Bildungszeit und die Kindertagesstatte als wichtigen Bildungsort anzusehen.

Darunter verstehen wir:

- den individuellen, lebensbegleitenden Entwicklungsprozess des Menschen

- die ganzheitliche Entwicklung der Personlichkeit, Eingliederung und Teilnahme an der
Gesellschaft, sowie des kulturellen Umfeldes

- die Erweiterung und Vernetzung der personlichen, emotionalen, sozialen und kulturel-
len Fahigkeiten und Kompetenzen

- die Auseinandersetzung mit sich und seiner Umwelt

- die Bereitschaft, sich auf Neues einzulassen

5.1.2.1 Unsere Definition von Bildung

Kindertagesstatten sind Bildungseinrichtungen.

Die Definition des Bildungsbegriffs unterliegt immer einem historischen und kulturellen Wan-
del, der kritisch auf seine Intention zu hinterfragen ist.

Bildung begreifen wir in unserer Kindertagesstatte als lebenslangen, ganzheitlichen und dy-
namischen Entwicklungsprozess, bei dem der Mensch seine geistigen, kognitiven und (le-
bens-) praktischen Fahigkeiten, sowie seine personalen, sozialen und kulturellen Kompeten-
zen kontinuierlich, aktiv und bewusst erweitert und anpasst. Der gebildete bzw. sich bildende
Mensch, steht in einem reflektierten Verhaltnis zu sich, zu anderen und zur Welt.

Der Mensch wird bereits mit einem breiten Spektrum an Kompetenzen/ Ressourcen gebo-
ren. Diese Kompetenzen werden in unserer Kindertagesstatte wahrgenommen und
individuell geférdert.

Bildung ist ein stetiger Prozess der innerhalb von Ich-, Sozial-, Sach- und Medienkompetenz
stattfindet.



Unsere Kindertagesstatte ist ein Ort, in dem Bildung im alltdglichen Miteinander im kommu-
nikativen, dialogischen Ko-Konstruktionsprozess stattfindet. Dieser Prozess entsteht im
Spannungsfeld zwischen dem Kind, der Gruppe, den Sorgeberechtigten, den padagogischen
Fachkréafte und des Raums/ Materials. Konkret bedeutet dies, nicht nur die Kinder lernen,
sondern auch Eltern und padagogische Fachkrafte lernen innerhalb eines dynamischen Sys-
tems gleichermalf3en voneinander. Diese Haltung, die unser Selbstverstandnis und unser
Bild vom Kind wiederspiegelt, ermdglicht uns einen von den Interessen des Kindes geleite-
ten Bildungsdialog, basierend auf einer tragfahigen vertrauensvollen Beziehung. Kinder ha-
ben ein gesetzlich verankertes Recht auf Bildung!

5.1.3 Betreuung

In unserer Einrichtung steht das Wohl eines jeden Kindes im Mittelpunkt. Um positive Le-

bensbedingungen und eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu schaffen und zu erhal-

ten bieten wir:

- eine einfuhlsame, wertschatzende Betreuung durch padagogisch ausgebildetes Per-
sonal

- familienerganzende Leistungen

- eine individuelle Elternkooperation

- eine tagliche Betreuung von Montag bis Freitag mit Offnungszeiten, die den Eltern
hilft, Erwerbstatigkeit und Kindererziehung besser miteinander vereinbaren zu
koénnen.



5.2 Ziele unserer padagogischen Arbeit

Wir sehen uns als Entwicklungsbegleiter von Kindern, wir holen jedes Kind dort ab wo es
steht. Kinder kommen als kompetente Wesen in unsere Kindertagesstatte. Sie haben
Interessen, Neigungen und Fahigkeiten, die wir wahrnehmen und mit dem Kind in einem Ko-
Konstruktionsprozess entwickeln. Unser priméres Ziel ist die Kompetenzentwicklung.

5.2.1 Kompetenzforderung

Menschen sind Kompetenzen angeboren, diese werden innerhalb der Familie und der Ge-
sellschaft kontinuierlich weiterentwickelt und somit geférdert oder eingeschrankt.

Wir verstehen unsere Kindertagesstatte als Ort an denen Kinder ihre ureigenen Kompeten-
zen kennenlernen, erproben, ausbauen und leben dirfen. Hierbei bendtigen sie Freirdume
und Zeit.



= § P g §§ = _“? Eg
s I s’g §55 .2 $¥5F E:
g kR T E e =ds 2 el
sREE Bsls giffizd §iEsEc Eis
=S558 §$g g 5585 5§‘§52"35
g’g § _c_:%c:ﬁ—s =3 g .?‘. -§
§§§~“§9 3 SFaE | sggEcapgt 23
IEGER 3§53§§§§2§§3 gagg ¥ 2348
2853 3§=5°§ $5225 é?gﬁé‘l‘;é%:ﬁ?g"
E°8 58 SLZEEPE Bt
BB SE i £E80Es paF
$:t¢ 5 3F % "% 5
2 I S ifEy i
- mg

Sach -
Kompetenz

gi .8 (58 58 5 5

= [ = 5 5
HELTIR EogEiis,
P3z ccaabifes sl sEgiiiec
§§-=§§§,§§§S§§3 g | §§§§’§§§§
UL T E T
L §§§§%§§§§ 3 nggiﬁgg
= & &= gn- = g c?
R Ny 8 P8

5.2.2 Gender

Die Geschlechtsrollen, die ein Kind erfahrt liegen auf der Schnittstelle der personalen und
der sozialen Kompetenz.

Der Begriff Gender bezeichnet die soziale Geschlechterrolle (engl. gender role) beziehungs-
weise die sozialen Geschlechtsmerkmale. Er bezeichnet also alles, was in einer Kultur und
Gesellschaft als typisch fur ein bestimmtes Geschlecht angesehen wird.

In unserer Kindertagesstatte legen wir Wert auf eine Erziehung, in der Madchen und Jungen
im gleichen Ausmal3, ihren Bedurfnisse gerecht gefordert werden. Sie haben die Mdglichkeit
Merkmale der einzelnen Genderrollen zu beobachten und zu erproben. Hierzu achten wir
darauf, dass unterschiedlichste Spielmaterialien zu Verfigung stehen, so gehdren fur uns in
die Rollenspielecke neben Puppen auch Werkzeuge und neben der weiblichen Verkleidung
(z.B. Prinzessin) auch das mannliche Element (z.B. Ritterkostiim). Wir laden Mutter und Va-
ter zu uns ein und beschaftigen padagogische Fachkrafte beiden Geschlechts.



5.2.3 Interkulturelle Kompetenz

Interkulturelle Kompetenz ist Teil einer hohen sozialen Kompetenz. Grundgedanke unserer
Interkulturellen Padagogik ist es, alle Kinder auf ein Leben in unserer heterogenen Gesell-
schaft vorzubereiten.

In allen Bereichen des Kitalebens werden interkulturelle Aspekte in die ganzheitlich padago-
gische Arbeit einbezogen wie z.B. Sprachforderung und Literacy, Essen, Spiel und

Sport.

Interkulturelles padagogisches Miteinander zeichnet sich durch das Prinzip der Gleichheit
und durch das Prinzip der Anerkennung aus.

Die Lebenswelten aller Kinder und ihrer Familien stehen im Mittelpunkt. Jedes Kind hat die
Chance, sich in unseren Raumen und Angeboten wiederzufinden. Es erfahrt die Achtung
und Wertschatzung seiner Sprache und seiner Kultur, um so eine positive Identitat zu entwi-
ckeln.

In unserer Raumgestaltung und Materialausstattung finden sich Elemente unterschiedlicher
Kulturen (mehrsprachige Bilderblcher, Alltagsgegenstande etc.), die Berihrungspunkte
schaffen und den Kindern Erfahrungsfelder bieten. Wir empfinden das Zusammenleben von
Menschen unterschiedlicher kultureller und religioser Herkunft als erwiinscht, bereichernd
und selbstverstandlich.

Ziele unserer interkulturellen Padagogik sind:

Fordern des Verstandnisses unterschiedlicher Perspektiven
Aushalten von Widersprichen (Ambiguitatstoleranz)
Erziehung zu Respekt vor anderen Menschen

Abbau von Vorurteilen

Anpassung

Erziehung zur Interkulturalitat

Bewahrung der Eigenstandigkeit

I A o A

Dieser padagogische Ansatz basiert auf unserem demokratisch, humanistischen Weltbild.
Die Orientierung an der Lebenssituation von Kindern ist im situationsorientierten Ansatz
Ausgangspunkt der Planung und Gestaltung der padagogischen Arbeit, somit ist der interkul-
turelle Ansatz bereits in diesem fest implementiert.

1. Stufe: Verstandnis (Erkennen)

- Bewusstsein entwickeln fir die eigene Sozialisation

- Wahrnehmung der eigenen Person

- Bewusstsein entwickeln flr eigene Starken

- Entwicklung von Selbstwertgefuhl

- Aneignung von Kenntnissen uber eigene und andere Lebensbedingungen



- Wahrnehmung von Ahnlichkeiten und Unterschieden

- Erkennen von gemeinsamen Normen aus
unterschiedlichen Traditionen

- Erkennen von Stereotypen und Vorurteilen

2. Stufe: Verstehen (Empathie)

- Neugier entwickeln fur Unbekanntes

- Sich in andere einfuhlen (Rollen-/Perspektivwechsel)

- Offenheit aufbringen fir Erfahrungen und Begegnungen

- eigene Sichtweisen hinterfragen

- das eigene Handeln und das Handeln anderer im Kontext
der eigenen/anderen Lebensbedingungen
der eigenen/anderen historischen Erfahrungen
der eigenen/anderen Wertvorstellungen sehen

- Andersartigkeit respektieren und schatzen lernen

3. Stufe: Verstandigung (Handeln)

- Solidarische Verhaltenswesen herausbilden

- Engagement bei Verstandigungsprozessen zeigen

- Orientierung und Handlungsfahigkeit auR3erhalb des eigenen Sozialgefliges

- Konsens fur friedliches Zusammenleben finden

- Konflikte nach gemeinsam gefundenen Regeln beilegen

- Vielfalt bei unterschiedlichen Sachverhalten, Weltbildern, Lebensweisen,
Normen und Wertsystemen respektieren und schatzen

- gemeinsam Perspektiven, Projekte und Aufgaben entwickeln

- fur Gleichheit und gegen Ausgrenzung eintreten

(www.bildungsserver-mv.de/download/.../rp-interkulturelle-erziehung.pdf)



5.3 Bildungsbereiche

Die hier beschriebene Bildung und Kompetenzférderung findet in unterschiedlichen Berei-
chen statt. Wir gehen von einem ganzheitlichen Bildungsverstandnis aus, welches nicht iso-
liert in didaktischen Einheiten stattfindet. Gleichwohl werden Kinder in unserer Kindertages-
statte in allen Bereichen die der Hessische Bildungs- und Erziehungsplan

beschreibt gefordert, hieraus ergeben sich die Ziele unserer padagogischen Arbeit.

Durch eine standardisierte Projektarbeit ist es uns moéglich, innerhalb eines Projektes alle
Bildungsbereiche anzusprechen und mit der vorgegebenen Zielsetzung auf verschiedenen
Ebenen umzusetzen. Die padagogischen Fachkrafte unserer Kindertagesstatte planen auf
Grundlage von Beobachtungen ihre Projekte, partizipieren die Kinder bei den Inhalten der
Angebote und reflektieren und dokumentieren ihre padagogische Arbeit.

5.3.1 Starke Kinder
Soziale Beziehungen und Konflikte

Die Entwicklung der Emotionalitat, der Erwerb sozialer Kompetenzen und die Gestaltung
sozialer Beziehungen sind eng miteinander verbunden. Kinder erlernen verschiedene
Beziehungsmuster, erste Strategien zur Konfliktbewaltigung und erproben diese.

Bewegung und Motorik

Bewegung, Kérperbewusstsein und Koordination, sowie eine ganzheitlich integrierte Wahr-
nehmung, sind von unerlasslicher Bedeutung fir die gesamte Entwicklung des

Menschen. Bewegung ist eine der grundlegenden Ausdruckformen, mit deren Hilfe Kinder
erste Eindriicke von der Welt sammeln, Kenntnisse tber den eigenen Korper erwerben und
mit der Umwelt kommunizieren und erschlie3en.

Korper, Gesundheit und Ernéhrung

Gesundheit ist laut WHO ,.ein Zustand des vollstandigen korperlichen, geistigen und sozialen
Wohlergehens und nicht nur das Fehlen von Krankheit oder Gebrechen®. Wobei hier ein Be-
wusstsein seiner selbst, inklusive Genderrolle, ein Geflhl fir Gesundheit und Erndhrung, ein
Grundverstandnis fur Sicherheit und Schutz, sowie Wissen und Anwendung von Hygiene-
mafinahmen von tragender Bedeutung sind.

Erschlieung der Lebenswelt und Praxis

Leben ist standige Veranderung, Flexibilitat und Wandel. Die Bewaltigung des Alltags erfor-
dert eine sinnvolle, zielfihrende, kritisch hinterfragte Interaktion zwischen Person und Um-

welt. Alltagskompetenz bedeutet situationsangemessenes Handeln, mit dem Ziel, sein Um-
feld zu gestalten und seine HandlungsspielrAume zu erweitern.



5.3.2 Kommunikationsfreudige und medienkompetente Kinder

Sprache, Kommunikation und Literacy

Sprache und Kommunikation sind grundlegende Voraussetzung fur die emotionale und kog-
nitive Entwicklung der Kinder und sind somit Schlisselqualifikationen fur den weiteren schu-
lischen und beruflichen Erfolg und gesellschaftliche Integration.

Literacy bezieht sich auf Kompetenzen und frihkindliche Erfahrungen rund um die Buch-,
Reim-, Erzahl- und Schriftkultur und entwickelt sich lebenslang weiter.

Medien

Medienkompetenz bedeutet, den bewussten, kritischen und verantwortlichen Umgang mit
Medien. Kinder kommen mit Medien in Beriihrung, denn sie sind Bestandteil unseres
Alltags. Bei der Starkung der Medienkompetenz gilt es, in der frihen Kindheit zu beginnen.
Dieser padagogische Auftrag erstreckt sich hierbei auf alle Medien.

5.3.3 Kreative, phantasievolle und kinstlerische Kinder

Asthetische Bildung und Kunst

Die bildnerische und darstellende Kunst ist Ausdrucksform von Individualitat und Kultur, so-
wie ein Spiegel menschlicher Emotionen, sie tragt zur ldentifikation, sowie zur

Abgrenzung bei.

Von Geburt an erkundet und erschlief3t das Kind die Umwelt mit all seinen Sinnen: Sehen,
Horen, Tasten, Riechen, Schmecken.

Das Kind lernt durch tagliche Anreize spielerisch mit seiner Phantasie umzugehen und das
Erlebte kreativ auszudriicken durch z.B. Bilder, Mimik, Gestik, Laute und Rollenspiele.
Durch sinnlich-kérperliches Wahrnehmen, kreatives Gestalten und Erproben verschiedener
Verfahren und Techniken werden sowohl Vorstellungskraft als auch Denkfahigkeit gestarkt

Musik und Tanz

Durch die Begegnung mit Musik driicken Kinder die eigenen Gedanken und Emotionen aus.
Das gemeinsame Singen und Musizieren fordert soziales Lernen sowie Kontakt- und Team-
fahigkeit. Es spricht Emotionen an und kann zur Ausgeglichenheit, Entspannung und emoti-
onaler Starkung beitragen. Rhythmik ist ein ganzheitlicher Ansatz, in dem Bewegung, Musik,
Sprache und Rhythmus aufeinander bezogen sind.



5.3.4 Lernende, forschende und entdeckungsfreudige Kinder
Mathematischer, naturwissenschaftlicher und technologischer Bildungsbereich

Ein mathematisches Grundverstandnis liefert im Alltag Orientierung und drtickt Beziehungen
und Muster aus, es bietet die Grundlage jedes naturwissenschaftlichen und technischen
Verstehens. Kinder entwickeln erst in der Auseinandersetzung mit sich selbst, mit Anderen
und im kommunikativen Austausch mathematisches Denken. In jeder Altersstufe zeigen die
Kinder grol3es Interesse am Erforschen der Alltagsphanomene, der Natur und Technik und
setzen sich ihrem Entwicklungsstand entsprechend damit auseinander.

5.3.5 Verantwortungsvoll und werteorientiert handelnde Kinder

Religion, Werteorientierung, Gesellschaft, Wirtschaft, Kultur, Politik und Umwelt

Die Grundlage fur ein kontinuierliches, sich weiterentwickelndes, reflektiertes, verantwor-
tungsbewusstes Wertesystem wird bereits in der frihsten Kindheit gelegt und

wird von uns als lebenslanger Prozess verstanden.

Die aktive und mindige Auseinandersetzung mit Gesellschaft, Wirtschaft, Kultur, politischen,
Okologischen sowie 6konomischen Themen findet in unseren Kindertagesstatten altersent-
sprechend und dem Entwicklungsstand der Kinder berlcksichtigend statt. Auch Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit, werden hier behandelt.

Ethische Bildung und Erziehung bildet die Basis, auf der Kinder die eigene Sicht der Welt
entwickeln, Antworten finden und die eigene Urteils-und Bewertungsfahigkeit entfalten kon-
nen.



5.4 Ganzheitlich padagogische Arbeit




Die Forderung von Kompetenzen innerhalb der Bildungsbereiche findet in ganzheitlicher
Projektform statt. Wir sehen alle Bildungsbereiche in unsere Arbeit implementiert.

6. Bildungs- und Erziehungspartnerschaft / Partizipation
Sorgeberechtigter

Unter Bildungs- und Erziehungspartnerschaft verstehen wir die Kooperation von Sorgebe-
rechtigten und padagogischen Fachkraften zum Wohle des Kindes. Dieser Dialog bietet die
Maglichkeit, sich Gber Ziele und Methoden zur Erziehung zu verstandigen.

Sorgeberechtigte und péadagogische Fachkrafte bringen dabei ihre spezifischen Kompeten-
zen ein, um in kooperativer / konstruktiver Handlung, dem Kind die bestmaéglichsten Entwick-
lungschancen zu geben.

Wir bieten Sorgeberechtigten eine Bildungs- und Erziehungspartnerschaft an.
Sorgeberechtigte werden als Experten im Umgang mit ihrem Kind und somit als unverzicht-
bare Gesprachspartner fir die padagogischen Fachkrafte angesehen. Bei uns ist eine vielfal-
tige Beteiligung moglich und ausdricklich erwiinscht.

Unsere Sorgeberechtigten sollen wissen, was wir tun. Sie werden kontinuierlich und umfas-
send uber die Angebote der Einrichtung und die Entwicklung ihres Kindes informiert. Dafur
werden unterschiedlichste Formen der Dokumentation als Grundlage verwendet.

Um Beteiligung zu gewahrleisten bieten wir folgendes an:

0 Grundlegende Einfihrung in unsere padagogische Arbeit beim Aufnahmegesprach
und wahrend der Eingewbhnungsphase, aber auch jederzeit nach Absprache
RegelmaRige Entwicklungsgespréache mit den Sorgeberechtigten, um die
Gesamtentwicklung des Kindes zu kommunizieren.

Gegenseitiger Austausch, kurzer Mitteilungen in Tir- und Angelgesprachen etc.
Inhaltliche und organisatorische Informationen durch Briefe und Aushénge
Beteiligung der Sorgeberechtigten bei der Gestaltung von Elternnachmittagen
Moglichkeiten zum freien Austausch

Elternabende / Elternnachmittage in den jeweiligen Gruppen, bei Bedarf auch
themenbezogen, einrichtungsintern oder auch einrichtungsubergreifend

Die Mdglichkeit der Mitbestimmung durch den von Sorgeberechtigten demokratisch
gewahlten Elternbeirat

0 Regelmaldige Sitzung zwischen Elternbeirat und Leitung
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Weitere Partizipationsmoglichkeiten sind:

Die Mdglichkeit zur Hospitation in der Gruppe
Mitwirkung bei Feste und Feiern

Unterstitzung bei Projekten, Ausfliigen und Aktivitaten
Informationstafeln

[ I A A O
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0 Elternbefragungen
0 Beschwerdemanagement

7. Beobachtung und Dokumentation

Unter Beobachtung verstehen wir das freie und / oder gezielte Wahrnehmen des Kindes mit
Blick auf seine Entwicklung, Interessen, Fragen, Kompetenzen und Starken. Durch
Beobachtungen erfahren die Kinder eine Wertschatzung ihrer Personlichkeit und ihres eige-
nen Handelns.

Durch systematische Beobachtungen kénnen Prozesse und Entwicklungen erkannt und ana-
lysiert werden und bilden so die Grundlage fur unser wissenschaftsfundiertes padagogisches
Arbeiten.

Als objektive Instrumente fur gezielte Beobachtungen nutzen wir anerkannte Beobachtungs-
und Dokumentationsbdgen (Ravensburger Entwicklungstabelle, W.

Klstermann), sowie Dokumentationsbdgen der Géttinger Empfehlung (Zauberkiste

und Ubergang Kindergarten-Grundschule)

Die Dokumentationen belegen die individuellen Entwicklungsschritte der Kinder um padago-
gische Handlungskonzepte fir das einzelne Kind als auch fur die gesamte Gruppe

zu entwickeln. Durch die Dokumentation gewahren wir Transparenz und Professionalitat in
unserer Arbeit.

Unser Standard zur Beobachtung und Dokumentation sieht die Protokollierung aller
Gesprache und Besprechungen vor, sowie mindestens ein Entwicklungsbericht pro Jahr und
Kind.

Eltern haben jederzeit das Recht auf Einsicht in die Dokumentation ihres Kindes.

Nach Erstellung des Entwicklungsberichtes wird dieser in einem Elterngesprach erlautert.
Unsere Entwicklungsdokumentation wird erganzt durch eine Sammlung kindeigener Doku-
mentation wie Bilder, gebasteltes, Fotos, Zeichnungen, Lieder etc.

8. Evaluation der padagogischen Arbeit

Professionelles Arbeiten bedeutet neben einer zielgerichteten Planung eine kontinuierliche
Evaluation im Sinne der Qualitdtsbewertung padagogischer Prozesse. Dazu nutzen wir Teile
der Checklisten aus dem nationalen Kriterienkatalog ,, Padagogische Qualitat in Tagesein-
richtungen fur Kinder®.

9. Teamarbeit / Fort- und Weiterbildung / Ausbildung

Unsere Mitarbeiterinnen identifizieren sich mit dem Leitbild der Arbeiterwohlfahrt. Sie tiber-
nehmen Mitverantwortung fur die gesamte Einrichtung und pflegen dabei einen vertrauens-
vollen, partnerschaftlichen und kollegialen Umgang miteinander. Es finden regelmafiig
Teambesprechungen und Vorbereitungszeiten statt. Inhalte und Haufigkeit sind in der Be
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sprechungsstruktur des Qualitditsmanagements geregelt. (Siehe Kapitel 3.9.) Sie sind bereit,
sich mit ihren Kompetenzen und Fahigkeiten, ihrer Beobachtungsgabe, ihrem Wahrneh-
mungsvermdgen, ihrer Beziehungsfahigkeit, inrem Fachwissen, ihrer Kreativitat und Freude
fur die Belange der Kinder einzusetzen. Die Mitarbeiterinnen fordern jedes Kind ganzheitlich
nach seinen Bedurfnissen und Fahigkeiten. Unser Vorgehen ist planvoll und konzeptionell.
Wir legen Wert auf gut ausgebildetes Personal. Um dies zu unterstiitzen, ermdglicht der
Ortsverein der Arbeiterwohlfahrt Viernheim e.V. den Mitarbeiterinnen die Teilhabe an Fort-
bildungen und Supervisionen. Zusatzlich erweitern sie kontinuierlich ihr Fachwissen durch
die Nutzung der verschiedensten Medien und kdnnen dies bei der Entwicklung von padago-
gischen Standards miteinbringen. Auch einrichtungstibergreifend arbeiten die Kindertages-
statten der Arbeiterwohlfahrt Ortsverein e.V. eng zusammen Unseren Praktikantinnen bieten
wir in Zusammenarbeit mit der Fachschule fur Sozialpadagogik eine fundierte Ausbildung
gemal} den Vorgaben der Fachschulen. Daruber hinaus bieten wir regelmafige, einrich-
tungsubergreifende Treffen fur Praktikantinnen im Anerkennungsjahr zum Erzieher / zur Er-
zieherin und deren Anleiterinnen.

10. Qualitdtsmanagement
Maflnahmen zur Qualitatssicherung und Qualitatsentwicklung

Ziel unserer Qualitatspolitik ist, das Betreuungsangebot der Einrichtung sowie alle weiteren
angebotenen Zusatzleistungen und Organisationsstrukturen optimal sowohl an den fachlich-
padagogischen Erfordernissen, als auch an den Anforderungen von Kindern, Eltern, Trager
und Mitarbeiterinnen auszurichten und geltende gesetzliche Vorgaben einzuhalten. Um dies
zu gewahrleisten verpflichtet sich unsere Einrichtung zur standigen Uberprifung und Weiter-
entwicklung der Qualitat des Gesamtangebotes und dessen kontinuierliche Anpassung an
den vorhandenen Bedarf durch ein einrichtungseigenes Qualitatsmanagementsystem. Das
Qualitatsmanagementsystem bezieht sich auf die padagogischen und organisatorischen An-
forderungen an die AWO Kindertagesstatte Kirschenstrasse. Ausschlaggebend fur die opti-
male Qualitat der Arbeit einer Einrichtung sind Qualifikation und Engagement jeder einzelnen
Mitarbeiterin und eine konstruktive Zusammenarbeit im Team. Alle Mitarbeiterinnen sind
deshalb aktiv an dem standigen Verbesserungsprozess beteiligt, Qualitdtsstandards werden
im Team erarbeitet und gemeinsam festgelegt. Jede/r Mitarbeiter/in tragt die Verantwortung
fur die Umsetzung der Ziele in ihrem Aufgabenbereich. Der Leitung obliegt die Letztverant-
wortung fur die Umsetzung, Aufrechterhaltung, Uberpriifung und Weiter-entwicklung des
Qualitatsmanagementsystems und fir das Erreichen der Qualitatsziele der Einrichtung.
Selbstverstandlich Uberprufen wir die Zielerreichung unserer Arbeit regelméalig und forschen
nach maoglichen Verbesserungsmadglichkeiten. Folgende Indikatoren spielen fir uns eine
ganz besondere Rolle und werden von uns folgendermal3en systematisch gemessen
/bewertet:

= Die Entwicklung der Kinder in Bezug auf alle padagogischen Ziele schatzen wir durch
gezielte Beobachtungen anhand von Kinderbeobachtungsbdgen ein.
= Aulerdem befragen wir die Eltern beziglich ihrer Einschatzung.
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= Die Zufriedenheit der Kinder mit unserer Arbeit erheben wir durch regelméiige Kin-
derkonferenzen, Kinderinterviews und Einzelbefragungen.

= Die Zufriedenheit der Eltern erheben wir durch Elternbefragungen im Rahmen von El-
terngesprachen und mittels Fragebdgen

= Mit Hilfe vielfaltiger Evaluationsverfahren werden alle
Leistungen Uberpruft und bewertet.

Wichtige Methoden der Evaluation sind:

= die regelmaRige Selbstevaluation vor dem Hintergrund einrichtungseigener Qualitats-
standards

= gystematische Team-Reflektion

= ausgewahlte Fallbesprechungen

= kollegiales Feedback

» regelméRige Auswertung von Dokumenten

= Eltern- und Mitarbeiterinnenbefragungen

= Auswertung von Kinderkonferenzen

Auftretende Beschwerden werden unverziglich bearbeitet und systematisch erfasst. Aus-
wertung und Reflexion der padagogischen Arbeit im Team.

10.1 Beschwerdemanagement Kinder

Wir beféahigen Kinder ihre Meinung zu &uf3ern. Diese Meinung wird wahrgenommen und be-
ricksichtigt. Die Bandbreite mdglicher Anliegen macht es notwendig mehrere Beschwerde-
wege zur Verfigung zu stellen.

Mit der Beschwerde aufRern Kinder ihre Unzufriedenheit. Aufgabe des Umgangs mit Be-
schwerden ist es, die Belange ernst zu nehmen, den Beschwerden nachzugehen und
gemeinsame Anderungsvorschlage mit den Kindern zu erarbeiten. Des Weiteren werden die
Beschwerdeursachen zur Weiterentwicklung genutzt, um die Qualitat in der Betreuung zu
verbessern. Beschwerden werden systematisch, zigig und sachorientiert bearbeitet.

Bei folgenden Elementen haben die Kinder ebenfalls die Mdglichkeit Beschwerden zu au-
Rern:

Morgenkreis / Stuhlkreis
Kinderparlament / Versammlung
Befragungen

Kreative und freie Meinungséauf3erung

[ I O A

Die Kinder wissen, dass sie sich mit ihren Beschwerden an die padagogischen Fachkréfte
oder die Leitung wenden kénnen. Sie machen die Erfahrung, dass ihre Beschwerden
ernstgenommen und sie an der Losung bzw. Bearbeitung aktiv beteiligt werden.
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10.2 Beschwerdemanagement Sorgeberechtigter

Wir nehmen Kiritik ernst. Kritik sehen wir als Chance zur konstruktiven Veranderung unserer
taglichen Arbeit. Deshalb bieten wir MalRnahmen zur Qualitatsverbesserung an,

wie z.B. die Durchfuihrung von Elternbefragungen oder ein strukturiertes Beschwerdema-
nagement. Damit mochten wir Sorgeberechtigten, aber auch weiteren Angehérigen, die
Maoglichkeit geben, Lob und Kritik konstruktiv zu auf3ern.

Sorgeberechtigte werden tber das Beschwerdemanagement informiert und angeregt ihre
Beschwerden zu aufern.

Beschwerden sind alle AuRerungen von Unzufriedenheit, die Dienstleistungspartnerinnen
bzw. KundInnen, Lieferanten und Kooperationspartner gegeniber der Einrichtung
vornehmen, um auf eine als unangenehm bzw. unangemessen empfundene Dienstleistung
hinzuweisen.

Beschwerden werden zeitnah und qualifiziert bearbeitet und dokumentiert.
Beschwerdefuhrer erhalten verbindliche Riickmeldungen. Beschwerdeinformationen werden
fur den kontinuierlichen Verbesserungsprozess ausgewertet.

Unter ,Beschwerdemanagement* wird der Prozess der Planung, Durchfilhrung und Uberprii-
fung aller notwendigen MalRhahmen zur Beseitigung von Beschwerden

verstanden. Voraussetzungen sind ein offener und angstfreier Umgang mit Problemen, Vor-
urteilen und maoglichen Fehleinschatzungen.

Das Beschwerdemanagement stellt eine wichtige Moglichkeit zur Fortentwicklung der Quali-
tat dar. Gleichzeitig handelt es sich um ein wirkungsvolles Instrument zur Risikominimierung,
indem ein konstruktiver Umgang mit bestehender Unzufriedenheit,

Misstrauen, mangelnder Dialogbereitschaft und negativer Berichterstattung gegenuber der
Einrichtung vorgebeugt wird.

10.3 Padagogische Standards

Padagogische Standards werden kontinuierlich auf ihre praktische Anwendbarkeit, sowie auf
ihre wissenschaftliche Aktualitat hin Gberpriuft und weiterentwickelt.

11. Gemeinwesen, Offentlichkeitsarbeit, Vernetzung

Frihkindliche Padagogik ist ein wichtiger Bestandteil unseres gesellschaftlichen Lebens.
Eine intensive Offentlichkeitsarbeit findet statt in Form von:

0 Bereitstellen verschiedenster Informationen zum Thema Kind / Familie
0 Elternbriefen und Fotos zur Verdeutlichung unserer padagogischen Arbeit
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Bereitstellen von Informationen aus dem Stadtteil

Besuchen verschiedener kultureller Bereiche und Arbeitswelten
Festen und Feiern

Gremienarbeit

[ I O A

Um zusatzlich eine optimale Forderung des einzelnen Kindes zu erreichen, unterstitzen und
fordern wir die Vernetzung und einen intensiven gegenseitigen Austausch mit unterschied-
lichster Stellen. Die Kindertagestatte arbeitet u.a. mit folgenden Institutionen zusammen:

Veranstaltungen im Stadtteil, gemeinsame Angebote flr Schulkinder
Stadt Viernheim, Amt KuBuS, Jugendforderung, Birgerhaus, Tel. 7 08 60 22

Stadtische Musikschule Viernheim
Musikalische Fruherziehung (Unterrichtsgruppen im Kindergartenablauf integriert)
Stadt Viernheim, Amt KuBuS, Musikschule, Burgerhaus, Tel. 9 88-4 09

Viernheimer Grundschulen, insbesondere Nibelungenschule
Fallbezogene Zusammenarbeit, Konzeption Ubergang in Grundschule
Nibelungenschule, Birkenstral3e 3, Tel. 34 81

Soziales Netzwerk Viernheim
Konzeptionelle Zusammenarbeit sozialer Trager, fallbezogene kollegiale Beratung
Kontakt: Stadt Viernheim, Frauenbeauftragte, Molitorstral3e 25, Tel. 9 88-3 61

Kinderarzte/innen und Therapeuten/innen
(z. B. Logopadie, Ergotherapie, Kinder- und Jugendlichenpsychotherapie)
Fallbezogene Zusammenarbeit zur Diagnose und Entwicklungsforderung

Fruhforderstelle der Lebenshilfe, Lampertheim
Fallbezogene Beratung in Fragen der Einzelintegration
SaarstralRe 56, 68623 Lampertheim, Tel. (0 62 06) 94 45-0

Kinder- und jugendpsychiatrische Ambulanz (Aul3enstelle Heppenheim)
Diagnostik und Beratung bei Entwicklungsauffalligkeiten
Darmstadter Straf3e 13, 64646 Heppenheim, Tel. (0 62 52) 9 33-33

Beratungs- und Forderzentrum Viernheim
Diagnostik und Beratung in der Einschulungsphase
Albert-Schweitzer-Schule, Molitorstral3e 14, Tel. 44 21

Beratungsstelle fur Eltern, Kinder und Jugendliche in Lampertheim
Fallbezogene Zusammenarbeit, Férderung der Erziehung in der Familie
Aulenstelle Viernheim, Kettelerstral3e 5a, Tel. 74 05 05



Allgemeiner Sozialer Dienst des Kreisjugendamtes
Fallbezogene Zusammenarbeit, Hilfen zur Erziehung
Aulenstelle in der Schillerschule, Lampertheimer Stral3e 2, Tel. 91 26 77

Kindertagesstattenfachberatung des Kreisjugendamtes
Fachberatung, vor allem in konzeptionellen Fragen
Kreis Bergstral3e, Jugendamt, 64646 Heppenheim, Tel. (0 62 52) 15-57 03

Elisabeth-Selbert-Schule, Fachschule fur Sozialpddagogik, Lampertheim
Hospitationen, praktische Ausbildung Sozialassistenten und Berufspraktikanten
Berufliche Schulen, Carl-Lepper-Stral3e 1, Lampertheim, Tel. (0 62 56) 94 09-0

Helen-Keller-Schule, Fachschule fur Sozialpddagogik, Weinheim
Hospitationen, praktische Ausbildung im Berufskolleg und Berufspraktikum
Helen-Keller-Schule, HeinestralRe 12, 69469 Weinheim, Tel. (06201) 90 32 10

Unsere Kindertagesstétte sieht sich als aktiven Teil der Gemeinde. Wir nutzen Teile des
Gemeinwesens und sind selbst aktiver, engagierter Teil von ihm. Die Kindertagesstatte
Kirschenstrasse der Arbeiterwohlfahrt Ortsverein e.V. ist sich ihrer Verantwortung innerhalb
des gesellschaftlichen Netzwerkes bewusst und kooperiert in dieser Vernetzung zum Wohle
des Kindes und der Familie.

11. Unsere Vision: Kompetenzzentren fir Kinder und Familien

Wir sehen uns als Kindertagesstatte der Arbeiterwohlfahrt in einem starken Verband, jede
Kindertagesstatte hat inre Besonderheiten und die sich daraus ergebenden Schwerpunkte
und Ressourcen. Unser Fernziel ist es, diese Ressourcen weiter auszubauen, um so eine
Kompetenz - Kindertagesstatte zu schaffen, die eng mit anderen vernetzt ist. Dabei ist es
uns wichtig, unseren ganzheitlichen situationsorientierten Ansatz sowie unser politisches
Verstandnis als gemeinsame Basis zu begreifen. Das hierbei entstehende Kompetenznetz-
werk ist ein stabiler Rahmen, der einzelne Kindertagesstatten stiitzt. Gegenseitige Beratung
und Schulung sowie ein durch das Netzwerk breit gefachertes Angebot fur Eltern, sind weite-
re Vorteile.



,Einer der schlimmsten Fehler besteht darin, anzunehmen
dass die Padagogik eine Lehre Uber das Kind

und nicht Gber den Menschen sei.”

(Janus Korczak)



